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PODSTAWA PRAWNA
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 60)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)
Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.
Ustawa Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. nr 191 ze zm.)

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych (Dz.U. 2016 r. poz. 625, 1948)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét./poz. 703

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli ( Dz.U. z 2017r. poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018r. zmieniajace
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli ( Dz.U. z 2018r. poz. 691)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty ( Dz. U. z dnia 8 sierpnia 2017r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. . w sprawie zasad
organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017r. poz.1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. . zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2018r. poz.1647).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz.U. z2017r. poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2019r. poz. 1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z2017r. poz.1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r. zmieniajace
Rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z2019r. poz.1627).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017r. poz. 1651).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019
po0z.373).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz.
1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. 2018 poz. 1485).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w  sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz. U. z 2014 r. poz. 478)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dn. 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej ze zm. ( Dz.U. z 2016r. poz. 283)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz.U. z 2017r., poz.356)
ze zm. (Dz.U. 2018 poz. 1679).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania ,dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
z 2017r. poz.1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U. z 2017r.
poz.1665).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 410)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz .U. 2020 poz.
493)

Uchwala Rady Miasta w Myszkowie w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych
i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego (Uchwata Nr XXX/241/17 Rady Miasta
w Myszkowie z dnia 2 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych
1 gimnazjow do nowego ustroju szkolnego).

Uchwatla Rady Miasta w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Zespotu Szkot Publicznych Nr 2
im. Jana Pawla II w Myszkowie w oS$mioletnia szkote podstawowa (Uchwata Nr XL/314/17
Rady Miasta w Myszkowie z dnia 23 listopada 2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia
Zespotu Szkot Publicznych Nr 2 im. Jana Pawla II w Myszkowie w o$mioletniag Szkote
Podstawowg Nr 2 im. Jana Pawta II)
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II w Myszkowie.

2. Siedziba szkoty: Myszkow, ul. Jaworznicka 34, Gmina Myszkéw, powiat myszkowski,
wojewddztwo §laskie.

§2

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II w Myszkowie jest szkola publiczna.
2. Edukacja szkolna obejmuje dwa etapy:

1) etap I — klasy I-III szkoty podstawowej,

2) etap II — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

3. Czas nauki w szkole wynosi 8 lat.

4. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

5. Szkota ma nadane imi¢ Jana Pawta II.

6. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

7. Szkota posiada wlasny sztandar i1 logo oraz hymn.

8. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Myszkow.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach,
Delegatura w Czgstochowie.

10. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty §wiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okre§lonych przez MEN.

11. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej upowaznia absolwentow do
kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;.



1)
2)

3)

4)
5)

6)

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym z podstawy
programowej z  uwzglednieniem  programu  wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach, przy wspolpracy z rodzicami poprzez:
zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych,

przeprowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
wyposazenie ucznidow w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej, podjecia dalszej edukacji oraz rozwijania
indywidualnych zdolnos$ci 1 zainteresowan,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady

nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem

ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1)

a)
b)

¢)

d)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j:

wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;,

réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na ich przynalezno$¢ narodowa,
wyznaniowg lub bezwyznaniowos¢,

wpajanie szacunku 1 zasad tolerancji dla obrzedow religijnych rdéznych
wyznan,

swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych bez
naruszania dobra innych oséb;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

dziat w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

udziat w projektach edukacyjnych,

dziatania szkolonego kota wolontariatu,



d)

g)
h)
4)

prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwienie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

organizowanie  zaje¢  pomagajacych ~w  przygotowaniu do  konkursow
1 olimpiad przedmiotowych,

stosowanie metod aktywizujagcych 1 wykorzystanie réznorodnych — $Srodkow
dydaktycznych w pracy lekcyjnej,

motywowanie uczniéw poprzez stosowanie nagrod i kar;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, z uwzglednieniem mozliwosci ich zaspokajania,
organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspotprace z placowkami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dziecku
1 rodzinie,

wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

sktadanie na posiedzeniach zespoléw wychowawczych 1 rady pedagogicznej okresowe;j
informacji o trudnosciach wychowawczych wsrod uczniéw danego oddziatu,
zapewnienie uczniom mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
dziatalnos$¢ stotowki szkolnej oraz §wietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych
1 zaje¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkofle:

wyznaczenie przez dyrektora szkoly nauczyciela-kierownika grupy, ponoszacego peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki,

objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

pelienie przez nauczycieli dyzuréow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnienie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych

1 pozalekcyjnych,



g)
h)

)

k)

D

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie przepiséw bhp 1 ppoz.,
rownomierne roztozenie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

dostep do Internetu zabezpieczony przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku
regulamindéw pracowni oraz instrukcji obstugi wszystkich urzagdzen wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

ustalania zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 konsekwentne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow spotkan tematycznych,

n)
6)
a)

b)

¢)

d)
8)

b)

pogadanek dotyczacych niebezpiecznych zjawisk wspotczesnego $wiata 1 zwigzanych
Z nimi zagrozen;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskie;j:

organizowanie wycieczek do miejsc poswigconych pamigci narodowej,

ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, rocznicami waznymi dla naszego kraju
oraz instytucjami posiadajagcymi istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego, przygotowanie uczniow do $wiadomego, odpowiedzialnego, aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi:

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora 1 wicedyrektora nadzoru pedagogicznego celu
podniesienia jako$ci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spgdzania czasu wolnego,

proponowanie uczniom udzialu w konkursach 1 akcjach poswigconych tematyce

promocji i ochrony zdrowia;



9) w zakresie pomocy 1 opieki uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej i materialne;j:

a) wspolpraca z kuratorami sagdowymi,

b) wspotpraca ze strukturami samorzadowymi i organizacjami dzialajacymi na rzecz
edukacji, pomocy spotecznej;

10) w zakresie tworzenia zespotow nauczycielskich w celu:

a) ustalenia zestawOw programow nauczania i ich modyfikacji w miare potrzeb,

b) wyboru podrecznikow,

¢) ustalenia metod i sposobOéw oceniania uczniow,

d) analizowania 1 oceniania efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej,

e) realizowania systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przez lidera WDN,

f) analizy potrzeb szkoly 1 okreslania warunkéw niezbednych do realizowania przyjetych
celow 1 zadan;

11) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci
1 predyspozycji oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery
zawodowe;j.

4. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust.3, realizowane sg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami

swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

§4

1. Szkota organizuje i1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, polegajaca
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi ze wzglgdu na:

1) niepetnosprawnosc,

2) niedostosowanie spoteczne,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegblne uzdolnienia,

5) specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,

6) zaburzenia komunikacji jezykowe;,



7)
8)
9)

chorobe przewlekla,
sytuacje kryzysowa lub traumatyczna,

niepowodzenia edukacyjne,

10) zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

11) trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

1))
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

edukacyjnego, w tym zwigzane z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznidow 1 nauczycielom, polega na wspieraniu ich 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej a w szczegolnosci pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi, surdopedagodzy, tyflopedagodzy i inni.

Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

Pomoc organizuje si¢ na wniosek:

rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

kuratora sagdowego.

W szkole pomoc udzielana jest w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

zaj¢c specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

warsztatow,

porad 1 konsultacji.
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8.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W  przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebg oraz we wspolpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng informowani sg

rodzice ucznia.

Dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania, wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. O ustaleniach dyrektora szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzgledniajg zalecenia zawarte w opinii
ucznia z poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

W  przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng
wychowawcy 1 specjaliSci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej  wspieraja  nauczycieli  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych
w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele 1 specjalisci  udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutujag wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W  przypadku gdy z wnioskéw wynika, Zze mimo udzielonej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej  poradni
psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Nauczyciele 1 specjalisci  udzielajacy pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu klasy I1I szkoty podstawowe;.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

1)
2)
3)
4)

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania  organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore
sg realizowane wspdlnie z oddziatlem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajagc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
ksztatcenia ogodlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

w szkole.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5

Spotecznos¢ szkolna organizuje swe dziatania poprzez organy, ktorymi s3:
dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

Tryb rozwigzywania sporéw.
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DYREKTOR SZKOLY

§6

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) odpowiada za poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty,

6) decyduje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty badz odroczenia
obowigzku szkolnego przez dziecko zamieszkale w obwodzie szkolnym, a takze
w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie w/w obowigzku poza
szkola,

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,

9) wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem = bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

10) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

11)stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej 1 innowacyjnej szkoty,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia, w  przypadku  ucznia  posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego powoluje zespot nauczycieli i specjalistow, ktory
planuje 1 koordynuje udzielanie pomoc  psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor
wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu,

13) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 stomatologiem sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg celem wtasciwej jej realizacii,
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14) dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

15) moze wnioskowa¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku wielokrotnego naruszenia statutu szkoty,

16) przewodniczy, prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

17)wstrzymuje  wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej szkoty niezgodnych
Z przepisami, a 0 wstrzymaniu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

18) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny 1 realizuje go wraz
z innymi osobami uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego,

19)decyduje o strukturze osobowej nadzoru pedagogicznego szkoly podstawowej
1 czestotliwosci wykonywania czynnosci wynikajacych z zadan nadzoru,

20) planuje, organizuje 1 przeprowadza wewngtrzng ewaluacje,

21) przedstawia radzie pedagogicznej szkoty 1 organowi prowadzacemu uogolnione wnioski
z prowadzonego nadzoru, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

22) dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego,

23)realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli w mys$l przepisow
Ustawy Karty Nauczyciela,

24) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

25)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami,

26)ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin; informacje o zakresie pomocy niezwlocznie
przekazuje na pis$mie rodzicom ucznia,

27)organizuje indywidualne nauczanie oraz indywidualny tok nauki dla uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

28) moze tworzy¢ zespoty: wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo—
zadaniowe,

29) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
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1) powierza stanowisko wicedyrektora szkoty 1 odwoluje z niego po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogiczne;,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) ocenia prace nauczycieli,

4) jest przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikow,

5) przyznaje  nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

6) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty,

7) organizuje prace w szkole, projekt arkusza organizacji szkoly, uwzgledniajac przepisy
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 oraz po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych 1 plan urlopow pracownikow niepedagogicznych,

8) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

9) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

10) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

11) gospodaruje $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie
z regulaminem,

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty,

13) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole,

14) odpowiada przed organem prowadzacym za wlasciwe dysponowanie przyznanymi
szkole srodkami budzetowymi 1 gospodarowanie mieniem oraz przestrzeganie przepisow
BHP,

15) realizuje zadania wynikajace z Ustawy Karta Nauczyciela,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

WICEDYREKTOR SZKOLY
§7
1. Zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole
oraz na wszystkich dodatkowych zajeciach organizowanych przez szkole.

2. Realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze poprzez:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,
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2) ustalanie, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i1 rady rodzicow, organizacji pracy
szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) przydzielanie, w uzgodnieniu z rada pedagogiczng, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami prac i zajec,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym obserwacji lekcji 1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy,

5) sprawowanie kontroli nad $wietlicg szkolng i biblioteka,

6) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 nauczycieli ustalen statutu szkoty,

7) wspotudziat w realizacji uchwat rady pedagogicznej,

8) zatwierdzanie harmonogramu wycieczek, dbato$¢ o organizacj¢ réznorodnych form
dziatalnosci w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

9) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy, na zajeciach rewalidacyjnych,
rehabilitacyjnych 1 nauczaniu indywidualnym oraz pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze,

10) koordynowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Realizuje obowigzek szkolny poprzez:

1) prowadzenie ksigg ewidencji uczniéw i ksiegi uczniow,

2) sporzadzanie i przesylanie meldunkéw o realizacji obowiagzku szkolnego,

3) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) wspolprace z innymi szkolami.

4. Kieruje organizacjg dziatalnosci szkoty poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania pracy szkoty,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoly ustalonego porzadku
oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

3) koordynowanie konkursow szkolnych, migdzyszkolnych i innych,

4) nadzorowanie edukacji i wychowania w klasach i oddziale przedszkolnym.

5. W zakresie spraw kadrowych 1 socjalnych:

1) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczyciela,

2) przydziela zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

3) sporzadza wykazy godzin ponadwymiarowych,

4) opracowuje propozycje przydzialu nauczycielom dodatkéw  motywacyjnych
1 propozycje nagrod za wyniki w pracy, podpisuje dokumenty i wydawane decyzje
w zakresie przydzielonych zadan,

5) zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
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10.

)
2)
3)

4)

RADA PEDAGOGICZNA
§8

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkolty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni
w szkole bez wzgledu na wymiar czasu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala regulamin dziatania rady pedagogicznej, ktéry jest ustalony przez
te rade pedagogiczng.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Dokumentacje¢ prac rady stanowi ksiega protokotow, w ktorej jest zapisywany porzadek
posiedzenia, jego przebieg oraz podejmowane uchwaty i zgtaszane wnioski.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5)
6)

11.

1)
2)
3)

4)

12.
13.

14.

15.
16.

17.

1)
2)
3)
4)

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:
organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo ewentualne jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic
o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiegna¢ opinii rodzicow 1 uczniOw
w sprawach:
rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych,
projektéw innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotéw nadobowigzkowych,

zmian w statucie szkoty.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

RADA RODZICOW
§9

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry okresla m.in. zasady
tworzenia 1 funkcjonowania tego organu, tryb pracy, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy szkoty,

oddelegowanie jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoty,

opiniowanie:

statutu szkoly oraz nanoszonych w nim zmian,

szkolnego zestaw programdw nauczania,

pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ wyzszy stopien awansu zawodowego.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw

Ww porozumieniu z radg pedagogiczna.
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W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Fundusze, o ktérych mowa, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rada rodzicow ma prawo zapoznac sig¢:

na poczatku roku szkolnego z planem nadzoru pedagogicznego, a na zakonczenie
z wnioskami wynikajacymi z nadzoru dyrektora szkoty,

z wnioskami zawartymi w raportach przeprowadzonych po wewnegtrznej oraz

zewngtrznej ewaluacji.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§10

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynym reprezentantem uczniow.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

rozwijanie ~ demokratycznych  norm  wspolzycia,  wspoéldziatania  uczniow
1 nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za
jednostke lub grupe,

ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, stworzenia warunkow aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny, samodyscypliny;

organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania obowiazkow
szkolnych,

przedstawianie radzie pedagogicznej opinii i potrzeb uczniow,

wspotdziatanie z rada pedagogiczng w zakresie zapewnienia uczniom nalezytych
warunkow do nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu roéznych form zajeé

pozalekcyjnych,
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dbatos¢ o mienie szkoty,

rozwijanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudno$ci w nauce,
zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami a nauczycielami,
opiniowanie projektow wszystkich dokumentéw zwiazanych ze statutowa dziatalno$cia
szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

W sytuacji nieposzanowania w/w praw rzecznik praw ucznia zglasza do samorzadu
klasowego lub wychowawcy, a rzecznik praw samorzadu szkolnego zglasza
dyrektorowi szkoly ustnie badZz na pi§mie umotywowany protest w stosownej sprawie,
na ktéry najdalej w ciggu dwodch tygodni powinna by¢ udzielona odpowiedZ badz
wydana decyzja.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

TRYB ROZWIAZYWANIA SPOROW

§11

Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja w sprawach ksztalcenia, wychowania mtodziezy
1 rozwigzywania istotnych problemow szkoty.

Organy szkoly podstawowej  pracuja zgodnie ze swoimi regulaminami oraz
wspoétdziataja w realizacji zadan statutowych szkoty.

Organy szkoly podstawowej zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
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zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych

1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

Tryb rozwigzywania sporodw na terenie szkoty:

kwestie sporne mi¢dzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygaja
opiekunowie klas i wychowawcy przy wspodlpracy z pedagogiem szkolnym i w razie
potrzeby rodzicéw,

kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas
z udzialem zainteresowanego nauczyciela i pedagoga szkolnego,

spory miedzy uczniami a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor szkoly lub zespot
kierowniczy szkoty,

wszystkie strony, bioragce udziat w sporze, maja prawo do odwotania si¢
do dyrektora szkotly,

wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zalatwiane sg na zasadzie wzajemnego
Zrozumienia i poszanowania stron.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty w drodze
mediacji 1 porozumienia, kierujac si¢ zasadami partnerstwa i obiektywizmu,

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Procedura rozstrzygania konfliktow:

organy szkoty zglaszaja konflikt dyrektorowi szkoty w formie pisemnej nie pdzniej niz
7 dni od daty zaistnienia konfliktu,

dyrektor szkoty zobowigzany jest do wyjasnienia konfliktu w ciggu 14 dni

1 powiadomienia o nim przewodniczacych organéw bedacych stronami,

kwestie sporne migdzy organami szkoty, po wyczerpaniu mozliwosci ich zatatwienia
przez dyrektora szkoty rozstrzyga Burmistrz Miasta, a kwestie sporne dotyczace nadzoru
pedagogicznego — Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga w zaleznosci

i od przedmiotu sporu organ prowadzacy szkote albo sprawujacy nadzor pedagogiczny

za posrednictwem dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12

Rok szkolny we wszystkich szkotach i placowkach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia
kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Organizacje roku szkolnego reguluja zarzadzenia MEN 1 kuratora oswiaty, wedhug
ktorych dyrektor szkoty okresla i podaje do wiadomosci spotecznosci szkolnej konkretne
terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii $wigtecznych i szkolnych:
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca; jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia,

dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, jak rowniez rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 8 dni:

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt 2)

moga by¢ ustalone w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:
egzamin 6smoklasisty,

w dni  $wiat religijnych  niebedacych  dniami  ustawowo  wolnymi
od pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub

zwigzkow wyznaniowych,

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki albo

potrzebami spotecznosci lokalnej,

dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt 2).

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty:

dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji pracy szkoly do zaopiniowania

zaktadowym organizacjom zwigzkowym; opinia zakltadowych organizacji zwigzkowych
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jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty i nie

p6zniej niz do 19 kwietnia danego roku,

arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe dyrektor
szkoly przekazuje w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu

szkote,

organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego roku,

opinia w przypadku organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie
pdzniej niz do 20 maja danego roku, a wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty do 30 wrze$nia:

opinie s3 wydawane przez organ prowadzacy w terminie 4 dni od dnia otrzymania

zmian,

organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie poOzniej niz W terminie
7 dni od dnia ich otrzymania,

w przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po 30

wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

liczbe oddziatéw poszczegodlnych klas,

liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach,

tygodniowy wymiar godzin - w poszczegolnych oddziatach:

zaj¢¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

zajed: religii, wychowania do zycia w rodzinie-zgodnie z zyczeniem rodzicow,

zaje¢ rewalidacyjnych;

liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,

liczbe pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych,
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0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny,
okresla takze szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w tych
oddziatach, a w szczeg6lnosci:

liczbe oddziatéw przedszkolnych,

liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach przedszkolnych,

tygodniowy wymiar zajec religii,

czas pracy poszczeg6lnych oddziatléw przedszkolnych,

liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatéw
przeliczeniowych tych pracownikow,

liczb¢ nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja 0 ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych
nauczycieli, a takze liczbe etatow przeliczeniowych tych nauczycieli,

liczbg¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow,

og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje tygodniowy rozklad zaje¢ przedstawiony jej na pierwszym

posiedzeniu inaugurujacym rok szkolny.
Przebieg nauczania dokumentuje si¢ przez:

ksigge ewidencji dzieci, podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego 1 obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie szkoty,
ksiege ewidencji uczniow,
arkusze ocen,

dzienniki lekcyjne dla kazdego oddziatu, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania

w danym roku szkolnym,
dziennik zaj¢¢ $wietlicy,

dzienniki zaj¢¢ nauczania indywidualnego,
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dzienniki indywidualnych zaje¢¢ rewalidacyjnych,
dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych,

dziennik pedagoga,

10) dziennik zaje¢ biblioteki,

11) dziennik zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego.

8. Dokumentacja dziennikéw lekcyjnych oraz dziennikow zaje¢ dodatkowych ma forme

)
2)
3)

1)

b)

elektroniczna.

§13

Edukacja w szkole sktada si¢ z dwdch etapow:

I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — tzw. edukacja wczesnoszkolna,

IT etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII,

od klasy VII prowadzone sa zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze lh
W miesigcu.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w pieciodniowym tygodniu pracy, w systemie klasowo—lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w nauczaniu przedmiotowym trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w nauczaniu wczesnoszkolnym ustala nauczyciel
w ten sposob, aby zachowa¢ ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgc.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegolne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozklad dzienny zajeé

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 14

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat:

oddziat nie moze liczy¢ wigcej niz 25 ucznidow w grupie przedszkolnej oraz w klasach
I-11I szkoty podstawowe;,

gdy liczba uczniow jest wigksza, dyrektor po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
moze podzieli¢ oddziat lub odstapi¢ od jego podziatu i za zgoda wymienionego organu
zwigkszy¢ liczebno$¢ do 27 uczniéw w oddziale,

w przypadku gdy liczba uczniow w klasach I-II1 zostata maksymalnie zwigkszona do 27:
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2)
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obligatoryjnie nalezy zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory bedzie wspierat nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale w ciggu
catego etapu edukacyjnego,

asystent wykonuje dziatania, wytacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego;

w klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy i dokonuje si¢ go za zgoda
organu prowadzacego:

na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow, liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;,

na obowigzkowych zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 uczniow,

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie oddziatowej liczacej
wiecej niz 26 uczniow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

W celu zapewnienia ciaglosci 1 skutecznej pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§15

Realizacja obowigzku szkolnego poza szkota na wniosek rodzicoéw- edukacja domowa:
na wniosek rodzicow dyrektor szkoly, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota,

zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli:

szkota , do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa,
w ktorym zamieszkuje dziecko,

do wniosku o wydanie zezwolenia dotacza si¢:

- opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

- o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

- zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

3)

spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
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1)

szkolny z dyrektorem szkoty; egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego; takiemu uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania,

cofnigcie zezwolenia na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkola nastepuje:

na wniosek rodzicoOw,

jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych,

w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa;

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki:

dyrektor szkoty na wniosek lub za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw), opinii rady
pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej moze zezwoli¢ (poprzez wydanie decyzji) na indywidualny program lub
tok nauki; odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej,
po udzieleniu zezwolenia dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow,

uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty przewidziane w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy, zgodnie z programem, ktory zostal dostosowany do
jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych,

uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug innego systemu niz udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy i jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

podczas realizacji indywidualnego toku nauki uczen moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej albo realizowa¢ program we
wlasnym zakresie,

jesli uczen nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych
indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tego ucznia, nalezy
jednak zachowaé¢ wymagania, ktore wynikaja z podstawy programowe;.

Organizacja indywidualnego nauczania dzieci:

indywidualnym nauczaniem obj¢te sg dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
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2)

3)

b)

4)

5)

indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, ktoére realizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu:

dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres 1 czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania,

dyrektor szkoty zasigga opinii rodzicOw ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania,

zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec,

w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajecé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole,

zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem,

zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia;

w celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym:

dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dzialania umozliwiajace
kontakt ucznia obj¢tego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym,

w przypadku uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor szkoty organizuje rozne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym; dyrektor szkoty w szczegodlnosci umozliwia
uczniowi udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych,
uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktorych mowa
w ppkt b, w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec;

na wniosek rodzicOw ucznia i na podstawie dotagczonego zaswiadczenia lekarskiego,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszczanie do szkoty, dyrektor szkoty zawiesza organizacje indywidualnego
nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim,

na wniosek rodzicoOw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do

szkoly, dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydal orzeczenie i organ

prowadzacy szkotg.

§16

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela
wspomagajacego zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu; nauczyciel

wspomagajacy posiada kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizujagcymi obowiazek szkolny poprzez:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zapewnienie warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

zajecia specjalistyczne,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne,

integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,
zapewnienie pomocy nauczyciela wspomagajacego, o ile jest to wskazane w orzeczeniu
poradni psychologiczno—pedagogicznej,

analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okreslenia 1 wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie zamierzonych wynikéw,

wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych warunkéw do nauki
w domu.

Niezwlocznie, po zlozeniu przez rodzica orzeczenia, wychowawca oddziatu zwoluje
zespot skladajacy sie z nauczycieli uczacych ucznia oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem.

Wychowawca koordynuje spotkanie ww. zespolu oraz udzielanie dalszej pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.
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1))

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Niezwlocznie, po zlozeniu przez rodzica orzeczenia, zespol opracowuje
wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspoOtpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng.

Wielospecjalistyczna  ocena  poziomu  funkcjonowania  ucznia  uwzglednia
w szczegblnosci:

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia;

w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow;
przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w Zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajgcia
wychowania przedszkolnego lub zaje¢cia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotkane
trudnosci  w  zakresie wlaczenia wucznia w zajecia realizowane wspolnie
z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu
ich przezwycigzenia.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, ktory okresla:
zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane,

dzialania wspierajace rodzicéw ucznia,

zajecia rewalidacyjne oraz inne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze w przypadku
ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia,

w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa

realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, po opracowaniu IPET- u

jest dokonywania co najmniej 2 razy w roku, uwzgledniajac ocene efektywnosci
wdrazanego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, w kazdym jego
elemencie.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje sie,
w zaleznos$ci od potrzeb, we wspodlpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda rodzicOw ucznia — z innymi
podmiotami.

W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia/dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, za
kazdym razem, uczestniczg wszyscy nauczyciele uczacy oraz specjalisci.

Spotkania zespotu moga by¢ organizowane z inicjatywy kazdego cztonka zespotu,
rodzicow lub Dyrektora.

Za ustalanie termindw spotkan oraz powiadomienie o0s6b bioragcych udziat
w spotkaniach, , kazdorazowo jest odpowiedzialny wychowawca oddziatu.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoéw, nauczycieli
specjalistow pracujacych z uczniem/dzieckiem lub innych oséb.

O terminach spotkan zespolu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia/dziecka oraz w celu opracowania IPET — u lub jego modyfikacji,
za kazdym razem jest informowany przez wychowawce rodzic, ktory ma prawo wzigé
udziat w spotkaniach zespotu.

W spotkaniach zespolu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez Szkotg, np.
pracownik z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z racji
posiadanych kwalifikacji, do wspdipracy w zwigzku z organizowaniem pomocy

psychologiczno — pedagogicznej).

§17

Wymiana informacji wewnatrz szkoly odbywa si¢ dla :

nauczycieli poprzez:

przekazywanie biezacych wiadomosci na tablicach ogloszen w pokoju nauczycielskim,
zarzadzenia dyrektora szkoty,

komunikaty dyrektora szkoty,

spotkania organizowane po konsultacjach z rodzicami;

uczniow poprzez:
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1)

2)

przekazywanie biezacych informacji na tablicach ogloszen,

zarzadzenia 1 komunikaty dyrektora szkoly przekazywane przedstawicielom samorzadu
szkolnego,

informacj¢ ustng, jezeli wymaga tego okreslona sytuacja,

stron¢ internetowa,

apele porzadkowe;

rodzicow poprzez:

spotkania dyrektora z radg rodzicow,

odczytanie przez wychowawcow klas na zebraniach z rodzicami informacji dyrektora
szkoty o aktualnych problemach placowki,

wywieszanie w gablocie biezacych informacji o pracy szkoty,

strong¢ internetowa.

§18

Za bezpieczenstwo na terenie szkolty odpowiadaja wszyscy pracownicy. W celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ oraz zapewnienia higienicznych
warunkow nauki 1 pracy stosuje si¢ nastepujace procedury i $rodki bezpieczenstwa:

w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty przed wtargnigciem
do szkoty osob ,trzecich” w gléwnych drzwiach wejsciowych zainstalowano zamki
elektroniczne oraz domofon,

wszyscy pracownicy szkoty sg szczeg6lnie wyczuleni 1 zwracaja uwage na obce osoby
poruszajace si¢ po i w obrgbie terenu szkolnego:

kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren,
jest osobg obca,

osoba taka jest zobowigzana przy wejsciu do szkoly przebywajacemu tam pracownikowi
do podania:

swojego imienia 1 nazwiska,

celu wizyty,

informacji z kim zamierza si¢ spotkac;

kazdy pracownik szkoly ma prawo do zweryfikowania tozsamos$ci nieznanej mu osoby
poprzez wylegitymowanie:

po w/w weryfikacji pracownik szkoty, udziela zagdanych informacji badz odprowadza

osobg¢ obcg do w/w pracownika.
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1)

b)

1))

W obiektach sportowych podczas przerw wszystkie drzwi zewnetrzne sali sportowe;j
oraz szatnie powinny by¢ zamknigte, uczniom nie wolno samodzielnie udawac si¢ do
obiektow sportowych.

Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie podczas zaj¢¢ i przerw poza teren szkolny.
Obiekt szkolny jest wyposazony w monitoring wewnetrzny i zewnetrzny, co sSprzyja
zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Budynek szkolny jest

oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

§19

W szkole obowiazuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych zawarte
w osobnym dokumencie i udostepnione w pokoju nauczycielski.

Szkota posiada system alarmowy—dzwonek.

W szkole prowadzone sg ¢wiczenia praktyczne z uzyciem sygnatow alarmowych
na wypadek ewakuacji oraz pozostania w pomieszczeniu (barykadowania si¢):

w szkole obowigzuja dwa rozne sygnaty alarmowe:

pierwszy sygnal na wypadek ewakuacji (opuszczenia budynku szkolnego),

drugi sygnat na wypadek pozostania w pomieszczeniach ( barykadowania si¢).

W szkole obowiazuje roéwniez alarm na wypadek braku zasilania, ktorym jest ogtoszenie
stowne: ,,Ewakuacja!” lub hasto na wypadek pozostania w pomieszczeniu: ,,Uwaga!
Alarm!” oraz uzycie dzwonka recznego; szczegotowe procedury ewakuacyjne zawarte

sg w dokumencie, o ktorym mowa w ust.1.

§ 20

Szkota dziata w $rodowisku cyfrowym, wykorzystujac edukacyjne zasoby dostepne
online multimedialne tresci, aplikacje, platformy 1 skojarzone z nimi interaktywne
metody nauczania na lekcjach.

Stosuje si¢ dziatania, majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
w Srodowisku cyfrowym przez ustalenie dziatan profilaktycznych zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, do tych cyklicznych dziatan nalezy
m.in.:

systematyczne uaktualnianie oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego
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przed dostepem do tresci niepozadanych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego

2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

rozwoju psychicznego uczniow,

korzystanie z Internetu przez uczniéw wylacznie pod kontrolg nauczyciela,
przeprowadzanie szkolen dla rady pedagogicznej na temat bezpieczenstwa cyfrowego,

indywidualne podnoszenie kompetencji cyfrowych przez nauczycieli,

systematyczna pedagogizacja rodzicow prowadzona przez wychowawcow, specjalistow
od bezpieczenstwa cyfrowego, policjantow i zaproszonych go$ci oraz inne dziatania
zgodnie z potrzebami szkoty 1 srodowiska.

W celu zapobiegania zjawisku fonoholizmu na terenie szkole obowigzuje zakaz
uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych przez
uczniow.

Dyrektor szkoly informuje rodzicow o obowigzujacej procedurze na pierwszym
zebraniu.

W szkole obowiazuja nastepujace zasady uzywania wskazanych urzadzen:
telefon komorkowy w szkole moze mie¢ kazdy uczen lecz nie moze z niego korzystaé,
uczen moze uzywac telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
za zgodg rodzicoOw podczas innych zaje¢ szkolnych, np. podczas wycieczek,
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie urzadzenia podczas

innych zaj¢¢ szkolnych,

w celu utatwienia kontaktu nauczyciela z rodzicami, jak rowniez dziecka z rodzicem,

w dziennikach lekcyjnych umieszczone sg telefony rodzicow (opiekunéw prawnych),
na wypadek naglej potrzeby kontaktu rodzica (opiekuna prawnego)z dzieckiem, na
stronie szkoty zamieszczone sg telefony do szkoty, z ktoérych opiekunowie korzystaja
zgodnie z zasadami.

Nieprzestrzeganie ustalen, skutkuje:

wpisaniem uwagi negatywnej do dzienniczka uwag,
oddaniem urzadzenia elektronicznego dyrektorowi przez ucznia,

wezwaniem rodzica (opiekuna prawnego) w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.
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§21

1. Szkofta zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2)

1.
1)

zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec,

wycieczki szkolne organizowane sg 1 rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu
wycieczek szkolnych, podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za
zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§22

Szkota zapewnia opieke uczniom na wycieczkach i zajeciach na basenie:

na zajeciach na basenie liczba opiekunoéw to 1 opiekun na 15 uczestnikdéw,

2) jezeli grupa nie wychodzi poza dzielnice, przydziela si¢ 1 opiekuna na 30 uczniéw,

3)
4)
5)

6)

1)

b)
2)

w czasie wycieczki poza miejscowos¢ przydziela si¢ 1 opiekuna na 15 ucznidéw,

w czasie turystyki kwalifikowanej przydziela si¢ 1 opiekuna na 10 uczniow,

uczestnik wycieczki zobowigzany jest do czynnego udzialu w zajeciach programowych
1 wykonywania wszelkich polecen swych wychowawcow oraz opiekunow,

w czasie trwania wycieczki zakazuje si¢ oddalania si¢ od grupy.

§ 23

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec:
uczen objety jest opieka z chwilg przyjscia do szkoty na:

zajecia  edukacyjne, przez ktoére rozumie si¢ zajecia  wyszczegoOlnione
w odpowiednim ramowym planie nauczania,

zajecia organizowane przez szkote;

nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani do:

przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,
do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem BHP miejsca,

w ktorym sg prowadzone zaj¢cia,
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b)

d)

b)

4)

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub w przypadku powazniejszego
niebezpieczenstwa niezwtocznego zgloszenia tego faktu dyrektorowi szkoty

1 wyprowadzenia uczniow w bezpieczne miejsce,

kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych 1 niezwtoczne
reagowanie na nagla nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym wychowawcy, ktory
powiadamia o takim fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw),

wprowadzania ucznidow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

sali gimnastycznej i pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku (pracownie
techniczna, fizyczna, chemiczna, komputerowa) umieszcza si¢ regulamin, z ktorym
opiekun pracowni na poczatku roku zapoznaje uczniow:

w/w pracowniach dostgpna jest podreczna apteczka w celu udzielenia natychmiastowe;
pomocy poszkodowanemu,

wszyscy pracownicy szkoty sg przeszkoleni pod wzgledem BHP oraz udzielania pomocy
przedmedycznej;

w salach gimnastycznych, na boisku, na placu zabaw oraz na sitowni zewngtrznej
nauczyciel prowadzacy zajecia:

sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

dba o dobrg organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,

dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw,

asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

nie wydaje uczniom przed zajeciami sprzegtu sportowego;

nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom,
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska; prace moga by¢ wykonane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.
W kazdej sytuacji, kiedy zachodzi konieczno$¢ zwolnienia ucznia z lekcji lub innych
zaje¢ obowigzkowych, rodzic (prawny opiekun) lub pelnoletni czlonek rodziny
posiadajacy pelnomocnictwo rodzicow (prawnych opiekunow) jest zobowigzany
osobiscie odebra¢ dziecko.

W przypadku, kiedy uczen w czasie pobytu w szkole poczuje si¢ zle, dozna kontuzji lub
zachodzi konieczno$¢ kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca klasy
lub inny nauczyciel informuje telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunow)

o koniecznosci odebrania dziecka.
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W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyrektor zapewnia zastepstwo. O zmianach

w organizacji zaj¢¢ ucznidow powiadamia wychowaweca klasy.

§24

. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajgc,

w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug harmonogramu dyzuréw.
Plan dyzurow w czasie przerw i przed lekcjami opracowywany jest w kazdym roku
szkolnym przez komisje do spraw dyzuréw i obowigzuje do czasu jego zmiany.

Plany dyzuréw nauczycielskich wywieszone sag w pokoju nauczycielskim.

Sposob pelnienia dyzuru oraz zakres czynno$ci nauczyciela podczas dyzuru sg zawarte
w regulaminie petienia dyzurow w czasie przerw.

W czasie zaje¢ pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela dyzurujacego peini
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu dyrektor wyznacza
w zastepstwie innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty, rodzicow (opiekunow prawnych), pielegniarke szkolna,
spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkote.

W szkole jest spoleczny inspektor pracy, do ktorego zadan nalezy: inicjowanie dziatan
w zakresie poprawy bezpieczenstwa, analizowanie potrzeb szkoty w tym zakresie,
korzystanie ze szkolen 1 edukacji prawnej oraz czuwanie nad przestrzeganiem

obowigzujacych w szkole procedur.

§ 25

W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej w formie gabinetu profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej, spelniajacy szczegblowe wymagania
1 wyposazony w sprzet, co jest okreslone w odrebnych przepisach, w czesci dotyczacej

warunkow realizacji §wiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolne;.

§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

3)

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie 1 udostepnianie ksigzek, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie  réznorodnych  dziatanh  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng ucznidéw,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Ksiggozbior jest rozszerzany 1 uzupelniany przez nauczyciela bibliotekarza
w uzgodnieniu z cztonkami rady pedagogiczne;.

Pieniadze przeznaczone na cele wymienione w pkt. 2 pochodza:

z budzetu szkoty,

ze srodkéw przekazanych przez rade rodzicow,

z darowizn os6b fizycznych 1 prawnych.

Biblioteka wraz z czytelnig czynna jest w wymiarze 15 godzin tygodniowo.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i1 inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,

korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

ksztalcaco - wychowawczg poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informaciji,

ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym,

realizacje¢ tresci z zakresu kultury czytelniczej i medialnej;

opiekunczo - wychowawczg poprzez:

wspoltdziatanie z nauczycielami,

wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych, otaczanie opieka
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

kulturalno—organizacyjng poprzez:
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10.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
4.
5.

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

prowadzenie katalogéw,

udostgpnienie zbiorow;

wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami:

nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami ucznidw,

nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z innymi bibliotekami na terenie miasta oraz
z Miejskim Domem Kultury.

Zbiorami biblioteki sg lektury, podreczniki, literatura pigkna, literatura
popularnonaukowa, czasopisma, zbiory multimedialne 1 inne.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly poprzez: zapewnienie
obsady personelu oraz odpowiednich pomieszczen 1 wyposazenia, zapewnienie srodkow
finansowych, wydanie decyzji w sprawie przeprowadzenia kontroli zbiorow, dbanie o jej
protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego dnia 29.10.2008r. Dz. U. 205 z 2008r. poz.

1283, zatwierdzanie planu pracy, obserwacje 1 ocen¢ pracy biblioteki.

§ 27

W szkole dziata $wietlica, ktérej organizacje 1 zasady dziatalnosci okreslajg odrgbne
przepisy MEN. Swietlica szkolna realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
o organizacji zasad dzialania §wietlic dla dzieci i mtodziezy szkolne;j.

Dyrektor szkoly okresla zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli-
wychowawcow §wietlicy.

Do zadan opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy szkolnej nalezy:
zapewnienie opieki uczniom przed i po lekcjach,
ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i czystosci,
tworzenie warunkow do nauki 1 wypoczynku,
organizowanie pomocy w nauce,
tworzenie warunkoéw do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,
rozwijanie samodzielnosci, aktywnos$ci spotecznej i osobowosci dziecka,
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny wychowankow,
dbanie o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w §wietlicy i na stotowce.

Zajgcia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I — VIII.

Czas 1 godziny pracy dostosowane sg do potrzeb wychowankow 1 rodzicow.
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1)
2)
3)
4)

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W s$wietlicy szkolnej prowadzona jest grupa wychowawcza, do ktorej przyjmowane sa
dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow lub opiekunéw do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Do grupy tej zapisywani sg uczniowie wymagajacy
opieki przed po zajeciach.

Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do §wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

roczny plan pracy opiekunczo—wychowawczej,

dzienniki zaje¢,

karty zgtoszen,

tygodniowy plan pracy grupy wychowawczych.

§ 28

W szkole zorganizowana jest stotdwka.

Uczniowie korzystajacy ze stotdéwki spozywaja obiady podczas dwoch przerw
pigtnastominutowych.

Korzystanie z obiadéw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote ustala wysokosé
odptatnosci oraz warunki korzystania ze stotowki szkolne;.

Pienigdze wptacaja rodzice do upowaznionego wychowawcy $wietlicy lub intendenta,

ktory potwierdza wptate drukiem Scistego zarachowania.

§ 29

W szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone nastgpujace stanowiska
niepedagogiczne: sekretarka, intendentka, wozny, palacz, kucharka, pomoc kuchenna,
sprzataczka.

Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw niepedagogicznych
sporzadza dyrektor szkoty.

Obstuge finansowg zapewnia organ prowadzacy.

Liczba etatow pracownikow niepedagogicznych uwarunkowana jest potrzebami szkoly.
Zadaniem pracownikdéw obstugi jest utrzymanie pomieszczen i urzadzen szkolnych

w nalezytym stanie technicznym 1 higienicznym, dbanie o tad i porzadek, realizowanie
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prac naprawczych i porzagdkowych zglaszanych przez pracownikéw szkoty, zgtaszanie
dyrektorowi szkoly o uszkodzeniach i awariach oraz zabezpieczenie mienia szkolnego
przed zniszczeniem i kradzieza.

Pracownicy obstugi maja obowigzek:

informowania dyrektora szkoly o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu ucznioéw,

niezwtocznego informowania dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa,

zwracania si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowa¢ t¢ osobe do
dyrektora szkoty,

udzielania pomocy na prosbe¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,
organizacj¢ 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki pracownikow

niepedagogicznych okresla regulamin pracy.

§ 30

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
sale dydaktyczne,

biblioteke,

gabinet pedagoga,

swietlice ze stolowka,

kuchnig,

szatnie,

gabinet dyrektora i wicedyrektora,

pokoéj nauczycielski,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej,

10) pomieszczenia gospodarcze,

11) toalety dla uczniéw i nauczycieli.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Szkota posiada nastepujace obiekty sportowe i rekreacyjne:
sale gimnastyczne,
plac zabaw dla dzieci,
bieznig,
sitowni¢ zewnetrzng,
boisko do pitki noznej,

boisko do koszykowki,
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1)

2)

3)

boisko do gier zrecznosciowych.

Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
z kompleksu sportowo-wypoczynkowego ,,Dotyk Jury” znajdujacego si¢ w sasiedztwie
szkoty.

Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych i urzadzen sportowych:

uczniowie Kkorzystaja z pomieszczen szkolnych w czasie trwania zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ (zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne) pod opieka
nauczyciela,

uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulamindéw pracowni, sali gimnastycznej
1 innych pomieszczen przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych 1 opiekunczych,
uczniowie majag mozliwo$¢ korzystania z wyposazenia i pomocy dydaktycznych
w czasie wszystkich zaje¢ pod nadzorem nauczyciela oraz sa zobowigzani do
poszanowania powierzonego mienia.

Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen i urzadzen szkolnych jest
dyrektor szkotly, ktory sktada t¢ odpowiedzialno$§¢ na poszczegolnych nauczycieli —
opiekundéw tych pomieszczen 1 urzadzen. Odpowiedzialno$¢ t¢ przekazuje w trybie

inwentaryzacji zdawczo—odbiorcze;j.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§31

Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okres$laja odrgbne przepisy.

§32

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest sprawiedliwie traktowaé wszystkich uczniow, zachowac
obiektywizm 1 bezstronno$¢.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposréd programow

1 podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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4)

5)

6)

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, wychowawcze, zesp6t do spraw pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, zespoly nauczycieli uczacych w danej klasie oraz zespo6t
wychowawcow swietlicy.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmujg :

ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
wspotprace nauczycieli w dziedzinie wyboru 1 realizacji programéw nauczania,
podregcznikdw oraz korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

szereg dzialan dotyczacych sposobow wspierania ucznidow wymagajacych pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33

Wszyscy uczniowie uczeszczajacy do szkoty objeci sa opieka ze strony wychowawcow
1 nauczycieli:

podczas lekcji opieke nad uczniami sprawuje i odpowiada za ich bezpieczenstwo
nauczyciel prowadzacy lekcje, a w klasie, do ktérej uczgszczaja uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone - dodatkowo nauczyciel
wspomagajacy posiadajacy kwalifikacje do pracy z uczniem niepetnosprawnym,

za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy,
podczas zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych organizowanych w szkole i poza nig
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem szkoly obowigzany jest zglaszaé
dyrektorowi przed wyjsciem cel, miejsce i czas trwania wycieczki oraz wypetni¢
wlasciwa dokumentacje,

nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do dopelnienia formalnos$ci
organizacyjno - prawnych,

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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7)

8)

9)

nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomic
pracownika obshugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych,

upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoly powinien zwroci¢ si¢ do
0s0b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkotly lub skierowac t¢ osobe do dyrektora;
nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przest¢pstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

10) nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy stluzbowej i ochrony danych

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

osobowych ucznidow i rodzicow.

§34

Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:

okresowe i indywidualne konsultacje dla rodzicow,

organizowane zebrania informacyjne,

spotkania z rodzicami podsumowujace wyniki klasyfikacji uczniow na zakonczenie
pierwszego potrocza oraz na koniec roku szkolnego,

indywidualne wezwania rodzicéw do szkoly,

wywiady srodowiskowe pedagoga i wychowawcy klasowego,

udziat rodzicow w lekcjach otwartych,

dodatkowe spotkanie na wniosek wychowawcy, dyrektora szkoty lub rodzicow.

§ 35

W celu kierowania praca wychowawcza w poszczegdlnych oddziatach dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z radg pedagogiczng wyznacza spos$rod nauczycieli wychowawcow klas.
Wychowawca powinien prowadzi¢ powierzony mu oddzial /klas¢/od rozpoczgcia przez
ucznidéw nauki w szkole az do ukonczenia klasy III. Od klasy IV powierza si¢ obowigzki
kolejnemu wychowawcy, ktory pelni te funkcje do ukonczenia szkoty podstawowej
przez uczniow.

Odstepstwo od zasady zawartej w punkcie 5 dopuszcza si¢ w sytuacji urlopowania
nauczyciela wychowawcy oraz konieczno$¢ zmiany w organizacji pracy szkoty.

Nauczyciel - wychowawca realizuje zadania statutowe, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

b)

d)

5)

6)

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankoéw, planuje
1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace klase,
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka; dotyczy to zarowno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi deficytami rozwojowymi,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
uzyskania pomocy w zakresie wychowania uczniéw,
wlaczenia ich w sprawy zycia szkoty;
systematycznie sprawdza i wyjasnia przyczyny nieobecnosci ucznioéw

na obowigzkowych zajeciach szkolnych:
usprawiedliwienie nieobecnosci polega na przedstawieniu pisemnego o$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach; o§wiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicow/ prawnych opiekunow; dokumentem usprawiedliwiajagcym
nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie /oryginat lub kopia/;
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 7 dni od momentu
stawienia si¢ na zajecia,
usprawiedliwi¢ nieobecno$ci moze rowniez w formie usprawiedliwienia wyslanego
drogg elektroniczng przez dziennik Librus z konta rodzica,
nieobecnosci uczniow w czasie egzaminu po klasie 6smej moga by¢ usprawiedliwione
tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,
ostateczna decyzja o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych
zajeciach  szkolnych nalezy do wychowawcy, w przypadku godzin
nieusprawiedliwionych wychowawca jest zobowigzany do nawigzania kontaktu
z rodzicami badz opiekunami prawnymi i wyjas$nienia przyczyn;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innym specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudno$ci oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien ucznidw, organizujac odpowiednie formy tej pracy;
wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W swej pracy wychowawca otrzymuje pomoc ze strony dyrekcji szkoly oraz rady
pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji

o$wiatowych.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

§ 36

Nauczyciele — wychowawcy zapoznaja rodzicow z zadaniami dydaktyczno -—
wychowawczymi w danej klasie, regulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow.

Nie rzadziej niz raz na kwartal udzielaja rzetelnej informacji na temat zachowania,
postepow 1 trudnosciach w nauce ich dziecka.

Udzielajg porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia ich dzieci.

Zapoznaja rodzicow z podstawami programowymi i1 wymaganiami edukacyjnymi
osiggnig¢ uczniow.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach ocen
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Organizujg imprezy wewnatrzszkolne 1 prowadzg zaj¢cia otwarte z udziatem rodzicow.
Prowadzg z uczniami prace spolecznie uzyteczne na rzecz szkoty, rodziny i srodowiska
dostosowane do mozliwosci fizycznych dzieci 1 mlodziezy z uwzglgdnieniem wymogoéw
BHP.

Wychowawcy podejmuja dziatania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow .

§37

W procesie wychowania szkotg¢ wspomaga pielegniarka szkolna, ktora czuwa
nad prawidlowym rozwojem fizycznym i stanem zdrowia oraz higieng uczniow. Zakres
czynnosci pielggniarki szkolnej obejmuje:

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej
nad uczniami objetymi tym postgpowaniem,

czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskie;j,

udziatl w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dzialan w zakresie promocji zdrowia,

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i zatru¢,
doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole,

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

§ 38

Wychowawca $wietlicy czuwa nad catoksztaltem prac zwigzanych z dziatalno$ciag
opiekunczo — wychowawcza §wietlicy.

Jest koordynatorem prac dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych §wietlicy oraz
organizuje opieke nad dzie¢mi:

otacza opiekg wychowawczg dzieci zgloszone 1 kierowane do $wietlicy szkolnej,

planuje i organizuje wspolnie z pozostalymi wychowawcami $wietlicy wolny czas
uczniow,

ustala tre$¢ 1 forme zajec,

czuwa nad prawidlowoscig 1 przebiegiem prac zwigzanych z dozywianiem dzieci
i mtodziezy szkolnej,

wspotdziata z wychowawcami w realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych,

dwa razy w roku sktada radzie pedagogicznej sprawozdania z dzialalnos$ci §wietlicy .

§39

. Nauczyciel bibliotekarz czuwa nad gromadzeniem i konserwacja zbiorow:

udostepnia  ksiegozbior oraz pomoce audiowizualne uczniom, nauczycielom
i pracownikom szkoty,

udziela porad w doborze lektury,

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialne;,

wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji 1 kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

prowadzi roznorodne formy bibliotecznych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez: lekcje biblioteczne, konkursy czytelnicze
plastyczne, spotkania z czytelnikami,

troszczy si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
przeprowadza ich selekcje,

prowadzi ewidencje 1 opracowanie zbiorow,

10) organizuje warsztat dziatalnosci informacyjne;j,

11) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng, miesigczng i roczng,

48



12) planuje pracg¢ (roczny ramowy plan pracy biblioteki) oraz sktada radzie pedagogicznej

okresowe sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

13) prowadzi odrgbng ksiege inwentarzowa podrgcznikow oraz dokumentacje umow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzyczenia rodzicom podrecznikéw dla ucznidow; corocznie dokonuje kontroli stanu

ilosciowego podrecznikow.

§ 40

Do zadan pedagoga nalezy:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej,

nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw, analizowanie przyczyn

opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych,

10) wspotpraca z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, kuratorami Sadu

Rodzinnego, Policja oraz innymi instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwoj

dziecka.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 41

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi do obowigzkow, ktérych
w szczegllnosci nalezy:

rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci,
przestrzeganie regulaminu pracy,

poszanowanie mienia szkolnego,

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 42

Wewnatrzszkolne ocenianie okre$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzamindow w publicznej szkole
podstawowe;.

§43

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia. Ocenianie osiggnigé
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
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1.

1)

§44

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,

2)
3)
4)

5)

6)

1))

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji, co uczen zrobit dobrze, co
1jak powinien poprawic,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych przez dyrektora
szkoty,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Oceny wpisuje do dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Oceny te sg jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

Ocenianie zdalne.
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1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego Ilub telefonicznie podczas konsultacji
oraz udostepnia sprawdzone i ocenione pisemne prace i inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia na warunkach okreslonych przez nauczyciela.

§ 45

1. Nauczyciele na pierwszych =zajeciach edukacyjnych na poczatku kazdego roku
szkolnego informuja uczniéw, a rodzicéw nie podzniej niz do 15 wrzesnia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow,

a rodzicéw nie podzniej niz do 15 wrzesnia o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym/dzienniku elektronicznym.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie, a z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust.1 1 2 oraz terminy dotyczace spotkan z rodzicami,
a takze tryb przekazywania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja wtasnym podpisem.

5. Rodzice wyrazaja zyczenie uczestnictwa ucznia w lekcjach religii lub etyki w formie
oSwiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ cofni¢te.

6. Szkota nie udziela informacji o osiggnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.
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§ 46

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

2. Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ ustalong ocen¢ w formie pisemnej lub ustnej
informacji skierowanej bezposrednio do ucznia.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub
rodzicom.

4. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezagcego oceniania.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. W ciggu potrocza uczen klas I-III powinien uzyska¢ w zakresie poszczegdlnych
edukacji minimalng ilo§¢ ocen biezacych:

Edukacja polonistyczna - 10

Edukacja matematyczna - 8

Jezyk angielski - 3

Edukacja muzyczna - 3

Edukacja plastyczna - 5

Edukacja spoteczna - 1

Edukacja przyrodnicza - 3

Edukacja informatyczna - 3

Edukacja techniczna - 3

Wychowanie fizyczne - 6

Religia - 3
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8. W ciggu potrocza uczen klas IV-VIII powinien uzyska¢ nastepujaca minimalng ilos¢
ocen biezacych:

Liczba godz. zajec¢

danego przedmiotu tygodniowo / minimalna ilo$¢ ocen
1/ 3
2/ 5
3/ 6
4/ 7
5/ 8

9. W klasach I-III szkoly podstawowej biezace oceny ucznidéw w edukacji wyraza si¢
za pomoca punktowego systemu oceniania, ktéry oznacza odpowiedni poziom
osiggnigc:

6 punktow — poziom wybitny — celujgco (6)

5 punktow — poziom wysoki - bardzo dobrze (5)

4 punkty — poziom $redni — dobrze (4)

3 punkty — poziom zadowalajacy — dostatecznie (3)

2 punkty — poziom niski — dopuszczajgco (2)

1 punkt — poziom bardzo niski — niedostatecznie (1)

Dopuszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym/ dzienniku elektronicznym zapisywanie ocen

biezacych z uwzglednieniem pluséw(+) i minuséw (-);

1) ocen¢ celujacg otrzymuje uczen, ktoéry samodzielnie i tworczo rozwigzuje nowe
problemy, wykazuje szczegdlng aktywno$¢ na zajeciach, jest badawczy
1 odkrywczy, systematycznie 1 samodzielnie wzbogaca swojg wiedzg
1 umiejetnosci, korzystajac z roznych zrdédet wiedzy, jego wypowiedzi ustne
1 pisemne charakteryzuja si¢ wigksza dojrzatoscia niz pozostatych uczniow

w klasie,

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczy w zajeciach,
sprawnie stosuje posiadane umiejetnosci rozwigzywania zadan 1 probleméw

w nowych sytuacjach,
3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry wykazuje malg aktywno$¢ na zajgciach,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci
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4)

5)

6)

10.

1)
1)

2)

3)

4)

11

1)
2)
3)
4)
5)
6)

12.

13

3
4 —

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie wykazuje aktywnos$¢ na
zajeciach, rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o $rednim stopniu

trudnosci,

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje aktywnosci na zajeciach

1 potrafi z pomoca nauczyciela rozwigza¢ zadan o niskim stopniu trudnosci.

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie wykazuje zadnej aktywnosci, nie

potrafi rozwigza¢ zadania o niskim stopniu trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela.

Wymagania edukacyjne dla uczniéw klas I - III brane pod uwage przy wystawianiu

opisowych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:
wymagania konieczne — niezbgdne do funkcjonowania w szkole i w zyciu,

podstawowe — wazne 1 uniwersalne, stanowigce podstawe percepcji tresci

na wyzszych poziomach,
rozszerzajace — trudniejsze, ale niezbedne na danym etapie ksztatcenia,

dopetniajace — zawierajace elementy trudne do opanowania i wymagajace transferu

wiedzy,

wykraczajace — nienalezace do treSci poznawanych w danej klasie, dzigki ktorym uczen

moze rozwija¢ swoje zainteresowania.

. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rodroczne, roczne 1 koncowe z zajel

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

stopien (oceng) celujgcy — 6 skrot: cel

stopien (oceng) bardzo dobry — 5 skroét: bdb

stopien (oceng) dobry — 4 skrét: db

stopien (oceng) dostateczny — 3 skrét: dst

stopien (oceng) dopuszczajgcy — 2 skrot: dop

stopien (oceng) niedostateczny — 1 skrot: ndst

dzienniku lekcyjnym/dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapisywanie ocen
biezacych z uwzglednieniem pluséw(+) 1 minuséw (-).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 6.
14.

W ocenianiu ucznidow stosowana jest nast¢pujaca waga ocen:
1,2 — praca domowa
aktywno$¢ na lekcji, doswiadczenie

odpowiedz ustna, kartkowka, zadanie praktyczne, projekt
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5 — sprawdzian/ test z dzialu, wypracowanie w klasie, laureat konkursu powiatowego/
migdzyszkolnego
6 — laureat wojewodzkiego konkursu przedmiotowego.
15. Podstawa do wystawienia oceny $rddrocznej oraz oceny koncoworocznej w szkole
podstawowej w klasach IV — VIII jest srednia wazona obliczana w nastepujacy sposob:
1) Kazdej ocenie $rddrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalna, oznaczajaca jej wage
w hierarchii ocen.

2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastepujaco:

Srednia ocena

ponizej 1,50 niedostateczna
1,51 -2,69 dopuszczajaca
2,70 - 3,69 dostateczna
3,70 — 4,69 dobra

4,70 - 5,69 bardzo dobra
od 5,70 celujaca

16. Wobec ucznidow, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP- P stosuje si¢
indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.

17. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas IV - VIII brane pod uwage przy wystawianiu
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) wymagania wykraczajace — ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat
wiadomos$ci w stopniu celujgcym lub co najmniej bardzo dobrym, czesto jego
umiejetnosci wykraczaja poza programowe wymagania, wykazuje zainteresowanie
przedmiotem, ma osiggni¢cia w konkursach,

2) wymagania dopelniajace - ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny
zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci w trakcie calorocznej nauki, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne, potrafi
zastosowac wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) wymagania rozszerzajace — ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wazne
elementy wiedzy 1 umiejetnosci, rozwigzuje badz wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, umie zastosowac teori¢ w praktyce, umie pracowaé
w grupie, wypowiada si¢ logicznie, przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania
wymagajace tworczego myslenia,

4) wymagania podstawowe — ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat
podstawowe elementy wiedzy i1 umiejetnosci, rozwigzuje problemy teoretyczne badz
praktyczne przy pomocy nauczyciela, umie skorzysta¢ z pomocy o0sob drugich, potrafi
skorzysta¢ z pomocy w rozwigzywaniu problemow typowych, opanowal podstawowe

elementy wiedzy 1 umiejetnosci,
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5)

6)

18.

19.

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

20.

)

2)

3)

21.

wymagania konieczne na ocene¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktéry opanowat tylko
te elementy wiedzy 1 umiej¢tnos$ci, ktére pozwola mu kontynuowaé nauke w dalszym
etapie edukacji, umie skorzysta¢é z pomocy nauczyciela 1 o0s6b drugich
w rozwigzywaniu zadan i problemow o niewielkim stopniu trudnosci,

ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania danego przedmiotu, co uniemozliwia dalsza nauke
tego przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie umie

skorzysta¢ z pomocy nauczyciela ani 0os6b drugich.

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ujetych w ramowym planie nauczania
dla drugiego etapu edukacyjnego opracowuja Przedmiotowe Systemy Oceniania,

z ktorymi zapoznajg uczniéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

Ocenianiu biezagcemu na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych podlegaja nastepujace

formy aktywnosci uczniow:

zaangazowanie w prace podczas lekcji,

odpowiedzi ustne,

kartkowki,

sprawdziany, testy, wypracowania, dyktanda,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego ( systematycznos$¢, poprawnosc, estetyka ),

prace domowe,

WYtwory pracy uczniow,

testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe,

prace dodatkowe.

Czegstotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych
zaj¢¢ edukacyjnych i ich specyfiki, jednak w danym potroczu powinna by¢ prowadzona,
nie rzadziej niz:

ustne wypowiedzi ucznia lub kartkdwki (obejmujace nie wigcej niz trzy jednostki
lekcyjne) — 1 raz w potroczu,

wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania klasowe (zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem) — 1 raz w polroczu,

zadania domowe — 1 raz w potroczu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod wuwage wysilek wkladany przez wucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku

wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
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22.

1))

2)

3)

20.

1))
1)
2)

21.

)]

b)

2)

aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury

fizyczne;j.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia
informacji oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

wprowadza si¢ nastgpujace ograniczenia :

wypracowania, dtuzsze zadania klasowe, sprawdziany i testy z minimum jednego dziatu

programowego:
w klasach IV — VI nie cz¢$ciej niz 2 razy w tygodniu
w klasach VII- VIII nie cze$ciej niz 3 razy w tygodniu,

dyktanda, kartkowki (obejmujgce nie wigcej niz 3 tematy) — zgodnie z planem nauczania

(bez ograniczen).

W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca pisemna, taka jak sprawdzian, test, praca

klasowa.

Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek:
poinformowac uczniéw o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych,
z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku elektronicznym Librus,

przestrzegac ustalen termindéw innych nauczycieli szkoly.
W klasach IV — VIII szkoty podstawowe; :

prace klasowe 1 sprawdziany (obejmujace minimum jeden dzial programowy)
sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt
ich napisa¢ z calg klasg, musi uczyni¢ to w miejscu 1 terminie ustalonym przez

nauczyciela wedlug nast¢pujacych zasad:

po usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia spowodowanej choroba trwajaca
5 dni uczen musi napisa¢ prace klasowa (sprawdzian) w ciggu dwoch tygodni

od powrotu do szkoty,

po nieobecnosci trwajacej mniej niz 5 dni uczen musi napisa¢ pracg klasowa
(sprawdzian) na najblizszej lekcji z danego przedmiotu lub w przeciggu tygodnia od
powrotu do szkoty,

nauczyciel ma prawo odpytac, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie pracy klasowej
(sprawdzianu), a jego nieobecno$¢ byla jednodniowa w dniu zapowiedzianego

sprawdzianu.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Poprawa oceny z pracy klasowej (sprawdzianu) jest dobrowolna i mozliwa tylko raz
w terminie dwodch tygodni od daty oddania sprawdzonych prac. Miejsce i dat¢ poprawy

ustala nauczyciel na prosbe ucznia. Z kartkéwek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego/ dziennika elektronicznego obok pierwszego stopnia uzyskanego

z tego sprawdzianu.

Nauczyciel podczas omawiania kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac kryteria lub
punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegodlne zadania, czy polecenia oraz liczbe

punktow wymaganych do otrzymania kazdej oceny.

Wymagania na poszczegolne oceny- wagi ocen, progi procentowe skali ocen sg state dla

poszczegblnych przedmiotéw i zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian, pracg klasowa, test, kartkowke uczniowi lub
catej klasie, jezeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego
pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej, sprawdzianu, itp. moze

by¢ podstawg ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwoch tygodni.

§ 47

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania — nauczanie zdalne

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/ na odleglo§¢ wprowadza si¢
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajeé jest
niemozliwa do kontynuowania.

Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
metod

1 technik wybranych przez nauczycieli.

Zdalne monitorowanie i ocenianie postepoéw uczniow odbywac si¢ bedzie poprzez:
wykonane zadania

karty pracy
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prace domowe - przesylane przez uczniow na nos$nik wskazany przez nauczyciela
w okreslonym terminie ( e-mail podany przez nauczyciela )

aktywno$¢ na lekcjach zdalnych

odpowiedzi ustne uczniéw na lekcjach zdalnych

Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe tzn. uczen musi je

wykona¢. Informacj¢ zwrotng otrzymuje on poprzez dziennik elektroniczny Librus.

Pozostate ustalenia sg zgodne z wcze$niej podanymi kryteriami oceniania.

§ 48

W szkole podstawowej stosuje si¢ nastepujace formy kontaktow nauczycieli

(wychowawcow) z rodzicami (prawnymi opiekunami):
kontakty bezposrednie:

zebrania ogdlnoszkolne,

zebrania klasowe,

konsultacje zbiorowe,

indywidualne rozmowy,

wizyta w domu ucznia,

kontakty posrednie:

rozmowa telefoniczna,

korespondencja listowna,

korespondencja e-mailowa,

adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

adnotacja w zeszycie do korespondencji z rodzicami,
adnotacja w dzienniczku ucznia,

adnotacja w dzienniku elektronicznym.

Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i czestotliwos¢ kontaktow

z rodzicami w zalezno$ci od postepow 1 osiagniec szkolnych danego ucznia.

Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartal powiadamiaja rodzicow (prawnych

opiekundw) o postgpach uczniow swojej klasy w formie pisemnej na zebraniu z
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rodzicami. Odnotowujg plan spotkania w dzienniku lekcyjnym wraz z listag obecnos$ci

rodzicow.

§49

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

Klasyfikacja §rédroczna ucznia z niepelnosprawnos$cia umystowa w  stopniu
umiarkowany lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odregbnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznej oceny
opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowe;]
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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7. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajgcia
wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 50

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okres$lonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
poszczegbdlnych ¢Ewiczen oraz informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na

czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia

z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
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5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

6. W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim nauka jednego
jezyka obcego nowozytnego jest obowigzkowa. Nauka drugiego jezyka obcego
nowozytnego mozliwa jest na wniosek rodzica ucznia, w wymiarze ustalonym dla

oddziatlu do ktoérego uczgszcza.

7. W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”. Zwolnienie dotyczy catego okresu edukacyjnego ucznia.

§ 51

1. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacje s$rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminie do rozpoczecia ferii zimowych.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna w klasach I-III jest wynikiem poéirocznej i rocznej
obserwacji rozwoju dziecka, okre$la poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Roczna ocena opisowa informuje o postepach edukacyjnych ucznia, jego zachowaniu
1 szczegolnych osiaggnigciach. Ma charakter diagnostyczny, informujacy rodzica
o aktualnym poziome wiedzy i umiej¢tnosci dziecka.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $rednich
rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako
srednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajed.

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy ustalajg na podstawie ocen biezacych $rddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne i wpisujg proponowane oceny do dziennika lekcyjnego/dziennika
elektronicznego odpowiednio w rubryce przeznaczonej dla srodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz sa obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow

o przewidywanych dla niego rocznych i $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Wybitne osiggniecia uczniow odnotowuje wychowawca na $wiadectwie szkolnym.

§52

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, takze w ksztatceniu
na odlegltos¢, w szczegdlnosSci nastepujgce obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

W ocenianiu zachowania uczniow uwzglednia si¢ nastepujace kategorie:

kultura osobista: kultura stowa, uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych, unikanie
wulgaryzmoéw, panowanie nad swoimi emocjami (gniew, ztos¢, kiotliwosé, agresja),
umiejetnos¢ wspoltpracy z kolegami ( stucha innych, nie przerywa innym, jest uprzejmy,
kolezenski), okazywanie szacunku dorostym, dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje

1 innych w szkole 1 podczas wycieczek, dbanie o higien¢ osobista 1 wyglad,
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2)

3)

stosunek do obowigzkoéw szkolnych: frekwencja, punktualnos¢, przygotowanie do zajec,
odrabianie prac domowych, uwazno$¢ i aktywno$¢ w czasie zaj¢¢, wykonywanie
polecen nauczyciela i wychowawcy, pilna i systematyczna nauka w zakresie swoich
mozliwosci, przestrzeganie regulamindw ( nakazéw 1 zakazdéw) obowigzujacych
w szkole,

aktywnos$¢ spoleczna: udziat w akcjach charytatywnych, konkursach szkolnych
i miedzyszkolnych, w akademiach 1 uroczystosciach szkolnych, praca
w samorzadzie uczniowskim, uczestniczenie w zbiorkach surowcoéw wtornych na terenie

szkoly, zaangazowanie w prace spoteczno—uzyteczne, wolontariat.

Ocenianie zachowania uczniéw klas I — I11:
W klasach I-IIT ocen¢ zachowania ustala si¢ uwzgledniajac nastepujace obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 swoich kolegow,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku dorostym i kolegom

W okresleniu biezacej oceny zachowania uczniow uzywa si¢ nastgpujacej skali:
wzorowe (6)

bardzo dobre (5)

dobre (4)

poprawne (3)

nieodpowiednie (2)

naganne (1)

Wymagania na poszczego6lne oceny zachowania uczniow:

ZACHOWANIE WZOROWE (6)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolno$ci w pracy szkolnej, sumiennie
1 na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢, prace domowe wykonuje starannie,

reprezentuje szkote w konkursach i1 zawodach sportowych (na miar¢ swoich
mozliwosci),

pamig¢ta o0 przynoszeniu zeszytow 1 przybordw szkolnych, utrzymuje je
w nalezytym stanie,

wzorowo wywigzuje sie z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela,
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pomaga stabszemu koledze w nauce,

WzOorowo uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje
W wyznaczonym terminie.

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

honoruje obrzedowos¢ i obyczaje panujace w szkole,

zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty,

pracuje w samorzadzie klasowym,

reprezentuje szkole w apelach 1 uroczystosciach na terenie szkoty,
szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnos$e,

pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy 1 nie niszczy ich,

aktywnie wlacza si¢ w zbidrke surowcoOw wtornych,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazéow,

zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniow i nauczycieli.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow:

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

zawsze chetnie 1 z wlasnej inicjatywy stuzy pomocg innym,

dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wygladu osobistego,

nie ulega ztym wpltywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym.
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

prezentuje bardzo wysoka kulture osobista,

umie ocenia¢ swoje postepowanie,

usprawiedliwia

problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wlasciwy, zgodny z normami postgpowania,

pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.
Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ ktamstwu 1 obmowie,

nie powoduje konfliktow w klasie,

reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty

nieporozumienia kolezenskie.
ZACHOWANIE BARDZO DOBRE (5)

Wywiazywanie si¢ z obowigzku ucznia:
uczy si¢ pilnie i systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci,
jest przygotowany do zaje¢, ma odrobiong prace domowa,
pamigta o przynoszeniu zeszytow 1 przyboréw szkolnych,
uczestniczy w pracach spolecznych w klasie i w szkole,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych funkc;ji,
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pomaga stabszym kolegom w nauce,

nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je,

zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.
Postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

czynnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly poprzez aktywny udziat np. w zbiorce
surowcoOw wtornych, wolontariacie,

zna 1 szanuje tradycje szkolne,
z szacunkiem odnosi do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,
dba o porzadek w klasie 1 w szkole,
szanuje sprzet szkolny, cudza wlasno$¢.
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier
sportowych,

dba o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo , nie stwarza zagrozenia dla innych,
zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza kolegow
ani pracownikow szkoty,

jest zawsze schludnie 1 estetycznie ubrany,

dba o tad i porzadek w klasie i w szkole,

pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wtasciwy sposob.
Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, che¢tnie pomaga kolegom majacym trudnos$ci
W nauce,

nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej).
ZACHOWANIE DOBRE (4)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
uczeszcza systematycznie 1 punktualnie do szkoty,
kazda opuszczong godzing , usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,
jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory,
systematycznie odrabia zadania domowe,
dos¢ dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:
honoruje obrzedowos¢ i obyczaje panujace w szkole,

szanuje tradycje szkoty,
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wlasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
uczestniczy w zbiorce surowcow wtornych,
na ogo6t szanuje sprzet szkolny i1 cudzg whasnos¢.
Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
nie uzywa wulgarnych stow,
przyktadnie uzywa stéw prosze, przepraszam, dzigkuje.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
dba o higieng¢ osobista 1 estetyke wygladu,
dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
nie ulega ztym wptywom i nie namawia do zlego innych.
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
nie doprowadza do konfliktow 1 nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi,
stosuje zwroty grzecznosciowe,
na ogo6t kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw oraz pracownikow szkoty,
nie stosuje przemocy fizycznej jak i stowne;,
na ogo6l wiasciwie reaguje na zto i przemoc.
Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikéw oraz dorostych,
potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,
stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie stosowac przemocy stownej i fizyczne;.
ZACHOWANIE POPRAWNE (3)
Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce,
przy pomocy nauczycieli 1 rodzicow rozwigzuje problemy napotkane w nauce,
zazwyczaj jest punktualny, nie sp6znia si¢ na lekcje,
stara si¢ wlasciwie wywigzywac z powierzonych zadan.
Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci:
wypetnia powierzone mu obowigzki szkolne,
szanuje tradycje szkoty,
na ogot szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnos¢.
Dbalo$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
czasami zdarza si¢ mu nie panowac¢ nad swoim stownictwem,
na ogol poprawnie odnosi si¢ kolezanek i kolegow w klasie.
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
potrafi na ogot dokonaé wlasciwej oceny postgpowania wlasnego i kolegow,

dba o higien¢ osobista,
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- do$¢ zgodnie wspotdziata w zabawie,

- na ogo6l przestrzega norm i zasad postepowania.

e) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:

- na swoim stanowisku ma fad i porzadek,

- nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych,

- dostrzega popetnione btedy , umie naprawi¢ wyrzadzone szkody.

f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

- na ogo6l grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow oraz dorostych,

- potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,

- stara si¢ wlasciwie zachowywac 1 nie stosowa¢ przemocy slownej i fizyczne;.
ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE (2)

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,

- bardzo czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela,

- czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ do szkoty,

- zapomina podrgcznikow, zeszytdéw oraz przyboréw szkolnych, nie wykazuje o nie
wickszej dbatosci,

- czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

- wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu,

- prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza si¢, ze nie ma ich wcale.
b) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

- nie wypekia dyzuréw w klasie,

- nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku,

- nie przejawia troski o mienie szkoty, oraz swojg wtasnos¢,
- nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale,
- bardzo czgsto zapomina obowigzujacego stroju szkolnego.
c) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- nie uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

- czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.

d) Dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow:

- bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat,

- w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie,

- bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela,

- nie zawsze dostrzega szkodliwos¢ swojego postepowania,

- zasmieca klasg, zostawia po sobie batagan.
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e) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

- swoim postegpowaniem narusza godno$¢ swoja i innych,

- bardzo czgsto utrudnia prowadzenie lekcji (rozmowy na lekcji),

- na ogo6l nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ w szatni, podczas przerwy, na wycieczce,
- jest klotliwy,

- wyrzadza krzywde mtodszym.

f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

- lekcewazy i odrzuca pomoc innych,

- nie zalezy mu na uzupetnianiu brakow i zalegtosci,

- niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow.

ZACHOWANIE NAGANNE (1)

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela,
- nie wykonuje zleconych mu prac,

- zapomina zeszytow, ksiazek oraz przyboréw szkolnych,

- wykorzystuje swoje zdolnosci w minimalnym stopniu.

b) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

- nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

- dziala destrukcyjnie, przeszkadza, niewlasciwie si¢ zachowuje podczas zajec
1 uroczystos$ci szkolnych,

- niszczy sprzet szkolny,

- nie nosi obowigzujacego stroju szkolnego.

c) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- uzywa niecenzuralnego stownictwa,

- zachowuje si¢ krzykliwie,

- jest wulgarny w stosunku do otoczenia.

d) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw:

- przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaje¢, a na udzielone mu
upomnienie nie reaguje,

- jest agresywny, czesto powoduje kidtnie lub bojki w szkole,
- aprobuje i pochwala zle zachowanie innych,

- stosuje grozby wobec réwiesnikow,

- wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow.

e) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

- jest niekulturalny,

- niszczy mienie szkolne, wtasno$¢ spoteczng lub indywidualna,
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4)

5)

g)
h)

niszczy prace innych,

nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy.
Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

nie reaguje na uwagi 1 upomnienia ze trony nauczyciela,

niewlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow czy dorostych,

ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, biedu,

wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowe;.

Raz na dwa miesigce (pazdziernik, grudzien, marzec, maj) wychowawca ustala ocen¢
zachowania w porozumieniu z zespolem klasowym oraz uczacymi w danej klasie
nauczycielami. Dokonuje jej na podstawie obserwacji ucznia oraz uwag
1 spostrzezen wpisanych do e-dziennika.

Srédroczna 1 roczna ocena zachowania ma charakter opisowy, uwzglednia postepy
W rozwoju emocjonalno-spolecznym i osobiste osiggnig¢cia ucznia wedtug tych samych
kryteriow, co przy biezacej ocenie zachowania.

Ocenianie zachowania uczniow klas IV —VIII:

poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ nastgpujaca skale ocen zachowania:
wzorowe — skrot wz,

bardzo dobre - skrét bdb,

dobre - skrot db,

poprawne - skrét popr,

nieodpowiednie - skrot ndp,

naganne - skrét ng.

Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania w klasach IV -VIII:
Oceng zachowania wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
dba o pickno mowy ojczyste;,

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, przestrzega regulamindéw
pracowni szkolnych,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
okazuje szacunek innym osobom,

przeciwstawia si¢ przemocy 1 agresji,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, nie spdznia sig,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty; reprezentuje szkote na zewnatrz,
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wyroznia si¢ kulturg osobistg, jest zyczliwy 1 kolezenski, pomaga kolegom
W przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce,

jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych, srodowiskowych,

dba o zdrowie 1 higieng, nie sigga po papierosy (e-papierosy), nie ulega innym natogom.
Ocen¢ zachowania bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

osigga co najmniej dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione, nie spdznia sig,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, przestrzega regulaminow
pracowni szkolnych,

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

okazuje szacunek innym osobom,

przeciwstawia si¢ przemocy i agresji,

dba o witasne zdrowie, nie pali papierosow (e-papierosow), nie ulega innym natogom,
nie namawia do tego innych —maksymalnie raz ztamat t¢ zasade,

identyfikuje si¢ ze szkola i klasa, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

Oceng zachowania dobra otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

osigga co najmniej dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

dba o honor 1 tradycje szkoty,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, przestrzega regulaminow
pracowni szkolnych,

nie pali i nie ulega nalogom, nie namawia do tego innych — maksymalnie raz ztamat
te zasade,

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione, moze mie¢ dwa spdznienia;

Oceng zachowania poprawng otrzymuje uczen, ktory:

osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,

stara si¢ postepowac zgodnie z dobrem szkolnej placowki,

stara si¢ bra¢ udziat w zyciu klasy 1 szkoty,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

moze mie¢ pig¢ godzin nieusprawiedliwionych oraz pi¢¢ spoznien,
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g)
h)

1)

stara si¢ godnie 1 kulturalnie zachowa¢ w szkole 1 poza nia,

stara si¢ dbac¢ o kulture jezyka, nie uzywa wulgarnych okreslen,

incydentalnie sigga po papierosy (rowniez papierosy elektroniczne) lub inne substancje
szkodliwe dla zdrowia;

Oceng zachowania nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,

stara si¢ by¢ punktualny,

opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia, powyzej pigciu godzin oraz powyzej
pieciu spoznien,

czesto lekcewazy obowigzki ucznia,

negatywnie wptywa na otoczenie klasowe i szkolne,

czesto uzywa wulgarnego stownictwa,

nie szanuje mienia spotecznego,

czesto nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

czesto amie zakaz palenia papierosow (roéwniez papierosy elektroniczne) oraz namawia
do tego innych;

Oceng zachowania naganng otrzymuje uczen, ktory:

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, wysoka absencja,

lekcewazy obowiazki ucznia,

negatywnie wptywa na otoczenie klasowe 1 szkolne,

stosuje szantaz i zastraszanie,

uzywa wulgarnego slownictwa,

ktamie,

niszczy mienie spoleczne,

zdarzaja mu si¢ kradzieze lub wymuszenia pieni¢dzy,

dopuszcza si¢ aktow agresji i przemocy fizycznej,

pali papierosy (réwniez papierosy elektroniczne), namawia do tego innych,

nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia,

ponadto nie wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki
wychowawcze nie odnosza skutku, wchodzi w konflikt z prawem.

Wiasciwy wyglad jest wyrazem kultury osobistej, szacunku dla innych osob oraz
instytucji i podlega ocenie zgodnie z systemem oceniania zachowania:

strdj szkolny powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny,
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stroj, fryzura, zdobienie ciala 1 bizuteria powinny by¢ adekwatne do miejsca pracy
1 nauki, zgodne z uznanymi normami spolecznymi i nie moze wyraza¢ przynaleznosci
do subkultury - tamanie powyzszych zasad skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.
Ocena zachowania musi uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego ucznia,
jego warunki srodowiskowe; przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zabu-
rzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Za miesigce wrzesien 1 pazdziernik oraz listopad 1 grudzien wychowawca ustala po
jednej ocenie zachowania. Jeden raz w po6troczu uczniowie dokonuja samooceny oraz sg
oceniani przez pozostatych uczniow klasy, a takze uczacych nauczycieli. Ostateczng
decyzje oceny $rédrocznej 1 rocznej zachowania podejmuje wychowawca po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Na trzy tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac¢ uczniow oraz ich rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisuje ja do dziennika
elektronicznego Librus w rubryce ,, oceny przewidywane’’.

W dzienniku elektronicznym Librus znajduje si¢ zaktadka uwagi, gdzie nauczyciele
zamieszczajg swoje spostrzezenia 1 uwagi dotyczace ucznia.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocje lub ukonczenie szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
|[wychowawczych. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub metodami stosowanymi
w ksztatceniu na odlegto$¢ wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia
oceny zostaly naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ powolujac komisje

nalezy wzig¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej tej komis;ji.

74



D
2)

§53

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub wutrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢

uzupehnienia brakow.

§ 54

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku klasyfikacji $srodrocznej dopuszcza si¢ mozliwosé
zaliczenia materialu zalegltego u nauczyciela uczacego do konca marca kazdego roku
szkolnego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci .

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4.pkt.2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, informatyki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Jezeli egzamin
przeprowadzany jest w ksztatceniu na odleglos¢ — sktada si¢ tylko z czesci pisemne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Jezeli egzamin

przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglos¢ — sktada si¢ tylko z czgséci pisemne;.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 i 4 pktl, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt2, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

trakcie ksztalceni na odlegto$¢ o skladzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor
szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

imiona 1 nazwiska nauczycieli o ktorych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 ( sktad
komisji),

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

imi¢ i nazwisko ucznia,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

15.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 55

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 53.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (Srodroczna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 53 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 53.

W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny poza szkolg egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ szkolnych: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczef, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

§ 56

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
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w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
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termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotlu dotacza sie pisemne
prace ucznia i zwiezla informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach oraz zwigztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice moga ztozy¢ wniosek
z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni od przekazania informacji o ocenach
przewidywanych.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen,
ktory:

systematycznie uczg¢szczal na zajecia, takze w ksztatceniu na odleglose,

nieobecnosci na tych zajeciach sa w wigkszo$ci usprawiedliwione,

przystapit do wigkszosci sprawdzianow w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym
terminie, takze przeprowadzanych w ksztatceniu na odlegtos¢,

ktorego spotkalo zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego
przedmiotu.

Oceny spelniania przez ucznia ww. warunkow dokonuje nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen chce podwyzszy¢ oceng.

Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw
zadan, ¢wiczen 1 pytan zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen
1 przeprowadza kontrol¢ wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w sposob okreslony w zasadach
ksztalcenia na odleglos¢. Jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktorg si¢ ubiegal,
przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

Na kilka dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych wpisujg roczne oceny klasyfikacyjne do
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dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego w rubryce przeznaczonej dla oceny

roczne;j.

§57

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na

wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek

rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca rocznag oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koficowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust.3, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 58

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
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z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Nie dotyczy to
ksztalcenia na odleglo$¢, jesli stosowane przez szkole metody nauki zdalnej
uniemozliwiajg takie dziatanie.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

6. W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora,
jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyla do czlonkéw komisji w sposob stosowany przez szkote
w ksztalceniu na odleglo$¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma
mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel
wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkole metody pracy
zdalnej.

7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Jezeli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powyzszy zapis
nie ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza
nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

9. Pytania do czg$ci pisemnej i ustnej egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia
praktyczne) przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o
realizowany program nauczania. Nie dotyczy to ksztalcenia na odleglos¢, jesli stosowane
przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dzialanie. Wowczas egzamin
sktada si¢ tylko z czeg$ci pisemne;.

10. Czas trwania egzaminu poprawkowego w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60

minut, a cze¢$¢ ustna nie powinna trwaé dluzej niz 20 minut. Jezeli egzamin
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12.

przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglto$¢ — czas trwania egzaminu nie moze
przekroczy¢ 60 minut.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu,
imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ostateczng ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ do protokotu dotagcza si¢ wydruk pracy ucznia.

13.

14.

15.

1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klas
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej (potrocza programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawko-
wego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzko-
we zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej (péiroczu programowo wyzszym).

§ 59

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny

2)

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

w przypadku szkoty podstawowej — jezeli ponadto przystapil odpowiednio do egzaminu

6smoklasisty.
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Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

EGZAMIN OSMOKLASISTY PRZEPROWADZONY W OSTATNIM ROKU
NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 60

W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty
sprawdzajacy  poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci  zawartych
w wymaganiach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
Wymagania dotyczg rowniez uczniéw niewidomych i stabo widzacych, niestyszacych

1 stabo styszacych.

§ 61

Informator, zawierajacy w szczegdélnosSci opis zakresu egzaminu oraz kryteriow
oceniania 1 form przeprowadzania egzaminu, a takze przyktadowe zadania jest oglaszany
nie pozniej niz do dnia 1 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin.

W kazdym roku szkolnym egzamin 6smoklasisty przebiega wedlug stalego kalendarza

okreslonego w obowigzujacych aktach prawnych.

Do 20 sierpnia kazdego roku szkolnego Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
(CKE) ogtasza w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej CKE
komunikat w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty

w najblizszym roku szkolnym.

Do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektor CKE oglasza w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie internetowej CKE:

komunikat w sprawie materialow 1 przyborow pomocniczych, z ktérych mozna

korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty,

komunikat w sprawie szczegdélowych sposobow dostosowania warunkéw i form

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
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informacj¢ o sposobie organizacji 1 harmonogramu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty w terminie gtéwnym i terminie dodatkowym w danym roku szkolnym,

zawierajacg m.in. wzory dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia egzaminu.

Do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty

pisemng deklaracje, w ktorej:
wskazujg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu,

do ok. 15 stycznia (3 miesigce przed egzaminem) rodzice ucznia moga zglosi¢
dyrektorowi szkoly pisemna informacj¢ o zmianie w deklaracji, ktora ztozyli do 30

wrzesnia,

do ok.30 marca (nie pézniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem) laureaci i finaliSci
olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu
wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim moga przekaza¢ do OKE (za posrednictwem

dyrektora szkoty) informacj¢ o zmianie w deklaracji, ktéra ztozyli do 30 wrzes$nia.

§ 62

Egzamin o6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktdry nie przystgpit do
egzaminu w terminie gtownym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty

obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2)

matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny.

4.

Uczen przystepuje do egzaminu 6ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych od klasy I do VIII.

§ 63

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi maja prawo do przystapienia
do egzaminu w warunkach i formach dostosowanych do ich potrzeb.

Sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu, zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi rozporzadzeniami, wskazuje rada pedagogiczna.
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11.

Dyrektor szkoly dostosowuje odpowiednio warunki i formy przeprowadzania egzaminu
na podstawie wskazan rady pedagogicznej.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci  sprzgzone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz w ust.4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen posiadajacy opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do
egzaminu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tej opinii, ktorg przedktada sie
dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym
uczen przystepuje do egzaminu.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie za§wiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu, byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystgpi¢ do egzaminu w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

Opinia rady pedagogicznej, wydana jest na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,
prowadzacych zajegcia z uczniem w szkole, 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dla uczniow , o ktorych mowa w ust. 6, 7 1 8 nie przygotowuje si¢ odrebnych zestawow
zadan.

Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdotowa informacje o sposobach
dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwosci uczniow,

o ktorych mowa w ust. 6 -8 1 podaje ja do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
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12.

Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu do potrzeb i mozliwos$ci ucznidow, o ktéorych mowa w ust. 6-8, sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu, okreslonych

w szczegotowej informacji.

§ 64

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim przeprowadzonego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty sg zwolnieni z egzaminu z tego
przedmiotu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio
laureata lub finalisty; zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie ucznia z egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

§ 65

Za organizacj¢ i przebieg egzaminu w danej szkole odpowiada przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce
przed terminem egzaminu, moze powotac zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego 1 jego zastepca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzia¢ udzialu w egzaminie, dyrektor
komisji okregowej powoluje w zastgpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej
szkole.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, jego zastgpca oraz nauczyciel,
o ktorym mowa w ust. 3, powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji egzaminu

organizowane przez komisj¢ okregowa.
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§ 66

W czasie trwania egzaminu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sa
ustawione w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy
uczniow.

W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen

telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

§ 67

Egzamin rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

W czasie trwania egzaminu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajagcych pomocy
medycznej.

W czasie trwania egzaminu w sali moga przebywa¢ wylacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujgcego, nauczyciele wspomagajacy lub specjaliSci z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym oraz obserwatorzy.

W czasie trwania egzaminu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych

zadan ani ich nie komentuje

§ 68

W przypadku:

stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub,

wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego lub,

zaktocania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu w sposéb utrudniajacy prace
pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa
egzamin tego ucznia 1 uniewaznia jego egzamin.

Informacj¢ o uniewaznieniu pracy ucznia 1 przerwaniu egzaminu zamieszcza si¢

w protokole.
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3. W przypadku stwierdzenia podczas egzaminu pracy niesamodzielnego rozwigzywania
zadan przez ucznia dyrektor komisji okr¢gowej, w porozumieniu z dyrektorem komisji
centralnej uniewaznia egzamin tego ucznia.

4. W przypadku zagrozenia lub naglego zaklocenia przebiegu egzaminu désmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin Osmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjne;j.

5. Dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji  Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu

osmoklasisty z danego przedmiotu.

§ 69

1. Uczen na egzaminie z danego przedmiotu uzyskuje wynik przedstawiony w procentach
ina skali centylowe;j.

2. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej; egzaminatorzy tworza zespot
egzaminatorow w zakresie egzaminu. Wynik procentowy ustala komisja okr¢gowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw i elektronicznego odczytu
karty odpowiedzi.

3. Wynik procentowy egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatoréw. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢
okregowa jest ostateczny.

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego

2) wynik z matematyki

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego

4) od roku 2022 r. rowniez z przedmiotu dodatkowego wybranego przez ucznia

5. Wynik egzaminu 6ésmoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne;j.

6. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

7. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o
szczegblowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje

egzaminacyjng wraz ze S$wiadectwem ukonczenia szkoty.
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8.

DORADZTWO ZAWODOWE
§70

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII -
VIIIL.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno
- wychowawczego szkoty.
Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.
Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktérym mowa w ust. 2, na
kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
Osiagnieciu celu glownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:
Rozwijaja umiejegtnosci pracy zespotowe;,
Wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
Posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia,
Potrafia okresli¢ wlasne predyspozycje, cechy osobowo$ci, mocne strony
1 umiejetnosci,
Przygotowuja si¢ do podejmowania samodzielnych 1 trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych.
Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:
Dyrektor szkoty,
Doradca zawodowy,
Pedagog, psycholog,

Wychowawcy klas,
Nauczyciele przedmiotow,
Nauczyciel bibliotekarz, wychowawca §wietlicy,
Pielegniarka szkolna.

Do zadan dyrektora nalezy:

1) Zatwierdzenie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,
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2) Dopuszczenie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego,

3) Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) Diagnozowanie potrzeb uczniow zwigzanych z realizacja doradztwa zawodowego,

2) Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) Opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny,

4) Koordynacja realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5) Wsparcie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre§lonych programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

6) Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnienie informacji edukacyjnych we wspotpracy
z nauczycielem biblioteki,

7) Raz w roku ztozenie sprawozdania z realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego wraz z wnioskami.

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) Obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych,

2) Zajegciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) Zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, powadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) Zajeciach z wychowawca.

11. Szkota, w zakresie doradztwa zawodowego, wspoldziala z:

1) Poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) Branzowymi szkotami zawodowymi, szkotami §rednimi,

3) Przedsi¢biorcami i pracodawcami,

4) Placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych  ksztaltowania umiejetnosci  podejmowania  wilasciwych  decyzji,
dokonywania trafnych wybordéw, planowania kariery zawodowej,

5) Organizacjami pozarzagdowymi, innymi szkotami, organizujgc rozne akcje, wymieniajac
si¢ doswiadczeniami,

6) Innymi instytucjami.

12. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

13. W oddziale przedszkolnym dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja
orientacje zawodowa.

14. Celem dziatan jest:
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1) Wstepne zapoznanie dzieci z wyborami zawodowymi,

2) Pobudzanie rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

15. Tresci realizowane sg na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego.

16. W klasach I - VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowe,
ktoéra ma na celu w szczegolnosci:

1) Zapoznanie uczniéw z wyborami zawodowymi,

2) Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji,

3) Pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

17. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) W trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia 1 realizujgcych tresci przewidzianych
w podstawie programowe;j.

2) Zintegrowane dzialanie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, przewidziane w
opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

18. W klasach VII - VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) Zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktdrych tresci programowe i wymiar godzin
okreslaja odrebne przepisy prawa.

2) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Zaje¢ z wychowawca,

4) Indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym,

5) Indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

6) Innych dzialan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Informacje o udziale ucznia w zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczona na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE 1 ICH RODZICE

§71

1. Uczniem szkoty moze by¢ kazde dziecko w wieku obowigzku szkolnego mieszkajace
w obwodzie szkolnym.

2. Dyrektor szkoty moze:
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1)

2)

1))
2)

1))

przyja¢ ucznia mieszkajgcego poza obwodem szkoty, jezeli warunki lokalowe na to
pozwalaja,

odméwié¢ przyjecia ucznia mieszkajacego poza obwodem szkolty ze wzgledu na
trudnosci lokalowe lub trudno$ci wychowawcze, jakie sprawiatl uczen w placowce
macierzystej.

O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty. W przypadku
przyjecia dziecka spoza obwodu zawiadamia on dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie

dziecko jest zameldowane.

§72

Nabor do klasy pierwszej prowadzony jest w terminach podanych przez szkote
do publicznej wiadomosci, ktore do konca stycznia okresla organ prowadzacy.

O terminie, o ktorym mowa w ust. 1 rodzice zostaja poinformowani na stronie
internetowej szkoty.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 18 roku zycia.

Wymogu, o ktorym mowa w ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada
negatywna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczgcia
spetniania obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzica nauke w szkole moze rozpocza¢ takze dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w poprzedzajacym roku szkolnym,
dziecko posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty

na podstawie zgloszenia rodzicow.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecko zamieszkate poza obwodem moze

zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi
miejscami, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicéw (prawnych opiekunow) o przyjecie do
szkoly dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, ktérymi dysponuje szkola, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci
nastepujacych kryteriow:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
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2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

10.

11.

12.

13.

1)
2)

14.

1)
2)

niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

objecie kandydata pieczg zastepcza.

W sprawie przydziatu dzieci przyjetych do szkoly do okreslonych oddziatéw klasowych,
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

Postepowanie  rekrutacyjne  przeprowadza  komisja  rekrutacyjna = powolana
przez dyrektora szkoty.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,

podanie do publicznej wiadomosci (na tablicy ogloszen) kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych w formie listy zawierajacej imiona i nazwisko,

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Dzieci niebgdace obywatelami polskimi przyjmowane s3 do szkoly na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ na wniosek rodzica odroczone o jeden rok.
Whiosek, o ktorym mowa w ust.14 nalezy ztozy¢ wraz z opinig poradni psychologiczno
- pedagogicznej nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpoczaé obowigzek szkolny.

Whniosek, o ktorym mowa w ust.l14 rodzic moze zlozy¢é ponownie w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty, wytacznie dla dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoty.

Do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowigzani sg
jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Zgloszenie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej polega na:

pobraniu z sekretariatu szkolnego wniosku zapisu do klasy I,

wypehieniu, podpisaniu i ztozeniu wniosku w sekretariacie szkoty.

Do wniosku rodzica dotacza sig¢:

oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata,

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci/stopniu niepelnosprawnosci lub

orzeczenie rownowazne,
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3)

4)
15

16.

17.

18.

1))
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd/separacje lub akt zgonu,
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

dokument po$§wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza.

. W przypadku braku wolnych miejsc do oddziatu klasy pierwszej rodzice dziecka, ktore

nie zostalo przyjete, zostaja poinformowani niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie S$wiadectwa
ukonczenia klasy nizsze;.

Przez niespetienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajec
w szkole.

Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym administracji.

§73

Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest szkota.
W szczegodlnych przypadkach zwigzanych z rozwojem psychofizycznym dziecko moze

spetnia¢ obowigzek w innych powotanych do tego celu miejscach.

§ 74

Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

opieki  wychowawczej 1 warunkow pobytu w  szkole zapewniajacych
mu bezpieczenstwo,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych Zycia szkoty,
takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob,
prywatnosci i ochrony danych osobowych (stan zdrowia, status materialny rodziny itp.),
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,

poszanowania wtlasnej godnosci (ochrona nietykalnosci cielesnej, zakaz obrazania,
ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej),

realizacji indywidualnego toku nauki 1 indywidualnego programu nauki,
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10) korzystania z pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych. Z wnioskiem o indywidualny program nauki
moga wystapi¢ rodzice, opiekunowie prawni lub wychowawca.

3. Uczen ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ zapisom  statutu  szkoly, poleceniom nauczycieli
1 zarzgdzeniom dyrektora szkoty,

2) systematycznego uczg¢szczania 1 przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz  wilasciwego
zachowania si¢ ich w trakcie,

3) aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty,

4) nadrobienia zaleglo$ci spowodowanych nieobecnoscig w szkole,

5) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad wspodtzycia z kolegami, nauczycielami 1 innymi
pracownikami szkoty,

6) przeciwdzialania wszelkim przejawom przemocy i niszczeniu dobra materialnego,

7) dbania o zdrowie wlasne i1 innych, higien¢ osobistg i rozw0j psychofizyczny,

8) wyrazania szacunku dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

9) kultywowania tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych,

10) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

11) dbania o porzadek w szkole,

12) noszenia obuwia zmiennego,

13) szanowania sprzetu szkolnego (w przypadku wyrzadzenia szkody odpowiedzialnosé
materialng ponosza rodzice lub opiekunowie ucznia),

14) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne,

15) nieopuszczania terenu szkoty podczas przerw,

16) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach pisemnie lub ustnie przez rodzicow
w terminie 7 dni,

17) dostosowania si¢ do warunkow korzystania z telefondow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty; obowigzuje zasada niekorzystania z ww.

urzadzen podczas zaje¢ w szkole, ale w uzasadnionych przypadkach (choroba,
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nieprzewidziane zdarzenia losowe itp.) na wniosek rodzica, uczen moze posiada¢ telefon

komorkowy, ktory na czas trwania lekcji jest przechowywany w sekretariacie szkoty,

18) noszenia stroju od$wigtnego podczas uroczystosci szkolnych:

a)
b)
4,

1)
2)
3)
4)
5)

1)
1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

dziewczynki - biala bluzka, granatowa lub czarna spodnica, ewentualnie spodnie,
chtopcy - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

W  przypadku  notorycznego lekcewazenia praw ucznidw badz szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim ze strony pracownikow szkotly, ustala si¢ nastepujacy tryb
postepowania w zglaszaniu nieprawidtowosci do:

wychowawcy klasy,

szkolnego rzecznika praw ucznia z ramienia samorzadu uczniowskiego,

dyrektora szkoty,

rady rodzicow,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w przypadku, gdy zaistniaty problem nie
zostal wyjasniony.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia moga zlozy¢ skarge ustnie, pisemnie,
za pomocag faksu lub poczty elektronicznej. W przypadku zlozenia skargi ustnej
do wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora, przyjmujacy powinien sporzadzi¢ protokot
1 przekaza¢ go niezwlocznie dyrektorowi. Skarga powinna by¢ rozpatrzona mozliwie
szybko, w terminie nie dtuzszym niz 31 dni. Wyczerpujaca informacj¢ o rozpatrzeniu

skargi przekazuje si¢ pisemnie zainteresowanej stronie.

§75

Rodzice majg prawo do:

znajomosci planéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swojego dziecka,
wypisania dziecka ze szkoty na wlasne zadanie,

wystepowania z inicjatywami majacymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
zglaszania swoich zastrzezen do wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty.
Rodzice majg obowigzek:

dopethi¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty,

przestrzega¢ statutu szkoty, regulaminu szkoty oraz obowigzujacych w niej aktow
wewnetrznych,

wspotpracowaé ze szkola w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

respektowac wspolne ustalenia dotyczace uczniow,
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5)
6)

7)

1))

2)

3)

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajgc,
informowac ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej dluzszej planowanej nieobecnosci
dziecka w szkole,

odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty przez dziecko.

§76

Skreslenie z listy ucznidw decyzja dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego
1 razacego naruszenia statutu szkoly, regulaminu szkoty lub popehienia ci¢zkiego
wykroczenia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:

W sposOb razacy narusza statut szkoly, regulamin szkoty lub lekcewazy obowigzki
szkolne,

posiada, sprzedaje, udostepnia lub zazywa $rodki odurzajace, alkohol albo szkodliwe dla
zdrowia substancje,

dzialania ucznia w szkole zagrazaja dobru, moralnosci oraz bezpieczenstwu innych osob.

§77

Uczeh moze by¢ nagrodzony 1 wyrdzniony.

Wyrdznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

rzetelne wypelianie obowigzkéw szkolnych potwierdzone wynikami dydaktycznymi,
wzorowa postawa i frekwencja,

szczegblne osiggnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy,

osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych, przegladach i innych imprezach
szkolnych, miejskich i rejonowych oraz ogélnopolskich,

znaczace osiagni¢cia w pracy pozalekcyjne;.

Wyré6znienia 1 nagrody udzielane sg w formie:

pochwaty wychowawcy klasy na jej forum,

pochwaty dyrektora szkoty na apelu,

pisemnej pochwaty dyrektora szkoty wywieszonej w og6lnodostepnym miejscu,

listu pochwalnego do rodzicow,

nagrody rzeczowej, dyplomu uznania.

Wybitne osiaggnig¢cia ucznia odnotowuje wychowawca na $wiadectwie szkolnym.
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10.

11.

1)
2)
3)
4)

12.

1)

2)

1)
2)

Uczen ksztalcenia zintegrowanego osiagajacy wysokie wyniki w nauce i1 zachowaniu,
wytypowany przez wychowawce klasy, otrzymuje nagrod¢ ksigzkowa lub dyplom
pamiatkowy ukonczenia danego etapu ksztalcenia.

Uczen, ktory szczegoélnie wyroznil si¢ poprzez reprezentowanie szkoty na zewnatrz
lub wyjatkowa aktywno$¢ w pracach na rzecz szkoty lub klasy moze otrzymac¢ nagrode
ksigzkowa lub rzeczowa na apelu podsumowujacym rok szkolny.

Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
dobre lokaty w konkursach 1 olimpiadach, osiggnigcia sportowe i1 aktywng prace
spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska w formach wymienionych w ust.3, a takze
otrzymujac $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.
Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organow
szkoty.

Uczen, poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen z wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych powyzej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Uczen ten
nagradzany jest dyplomem.

Uczen, poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji $redniag ocen z wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych 5,0 lub wyzsza i wzorowa ocen¢ zachowania. Uczen ten nagradzany jest
nagroda ksigzkow3.

Wyrdznienie lub nagrody przyznaje si¢ na wniosek:

wychowawcy klasy,

nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,

dyrektora szkoty,

rady pedagogicznej.

Tryb wnoszenia zastrzezen:

do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania,

dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni i moze positkowaé si¢ opinig wybranych

organdéw szkoty.

§78

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nastepujace formy ukarania ucznidw:
upomnienie lub nagana nauczyciela wobec klasy,

rozmowa ostrzegawcza opiekuna klasy z uczniem,
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3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)

1)

2)
3)

1)

wezwanie rodzicow lub opiekundéw na rozmowe z pedagogiem,

upomnienie lub nagana dyrektora,

zawieszenie prawa do udzialu w imprezach klasowych Iub szkolnych oraz
reprezentowania szkoty na czas okreslony,

pozbawienie funkcji pelnionych w klasie, w szkole,

przeniesienie do klasy rownolegtej,

wykonanie drobnych prac porzadkowych na terenie szkoty.

Kary naktada wychowawca klasy lub dyrektor szkoty.

Od nalozonej przez wychowawce klasy kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga w formie pisemnej odwola¢ si¢ do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od uzyskania kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 przewodniczagcym samorzadu
uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, powinien rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu czterech
dni i postanowic:

oddalenie odwotania podajac pisemne uzasadnienie,

odwotanie kary,

warunkowe zawieszenie wykonania kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

Szkota pisemnie informuje rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Dyrektor wnioskuje do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do innej szkoly
w przypadku, kiedy uczen:

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych ucznidéw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

ma demoralizujacy wplyw na innych,

zastosowane zostaly wszystkie inne kary wymienione w ust. 1.

§79

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym dyrektora szkoty.

Dziatania z zakresu wolontariatu maja na celu:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

zaangazowanie ludzi miodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

rozwijanie postaw prospotecznych uczniow w duchu akceptacji i szacunku do drugiego
cztowieka,

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 S$rodowiska
naturalnego,

wlaczanie miodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich umiejetnosci
1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

promocja idei wolontariatu w szkole.

Sposoby realizacji dzialan z zakresu wolontariatu:

szkota nawiazuje wspdiprace z rdéznymi organizacjami, w ktorych uczniowie moga
realizowac r6ézne formy pomocy,

dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory nadzoruje 1 koordynuje dziatalnos¢
spoleczng ucznioéw,

w szkole organizowane sg warsztaty 1 szkolenia dla ucznidow, ktérzy wykazuja chec
niesienia pomocy innym,

szkota bierze udzial w r6znego rodzaju zbiorkach,

warunkiem uczestnictwa dziecka w inicjatywach z zakresu wolontariatu, ktore odbywaja
si¢ poza terenem szkoty, jest pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.

Samorzad szkolny moze w porozumieniu z dyrektorem wytoni¢ ze swojego sktadu rade

wolontariatu 1 podejmowac dziatania spoteczne.

§ 80

Szkota organizuje rézne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczego6lnosci nad uczniami
z deficytami rozwojowymi.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg
wsparcia, szkota zapewnia nastgpujace formy opieki i pomocy:

dokonywanie oceny okresowej sytuacji wychowawczej w szkole,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci
w wychowywaniu dzieci,

rozpoznawanie warunkOw zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnos$ci
w realizacji zadan szkoty,

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajagcym na szczegdlne trudnosci w nauce (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, nauczanie indywidualne),

opracowywanie 1 realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow,

stala opieka pedagoga szkolnego.

Nauczyciele zobowigzani sg do dostosowania wymagan programowych, zgodnie

z zaleceniami opinii wystawionej przez PPP.

§ 81

Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowah ucznidéw oraz zadah
edukacyjno - wychowawczych szkoty.

Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:
ksztalcaco — wychowawczg poprzez:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

przygotowanie do korzystania z r6znych Zrdédet informaciji,

ksztalcenie kultury czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym,
realizacje¢ tresci z zakresu kultury czytelniczej i medialnej;

opiekunczo — wychowawcza poprzez:

wspoltdziatanie z nauczycielami,

wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
otaczanie opieka ucznidow szczego6lnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

kulturalno — organizacyjng poprzez:

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

prowadzenie katalogéw,
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d)

1)

2)

3)

1)

udostepnienie zbiorow.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

uczniami (poprzez udostepnianie zbiorow w godzinach otwarcia, poradnictwo
biblioteczne, zaj¢cia z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, promowanie nowosci
wydawniczych),

rodzicami uczniéw (poprzez udostepnianie zbiorow i1 dokumentéw prawa szkolnego,
prowadzenie dzialan podnoszacych aktywnos¢ czytelniczg uczniow),

innymi bibliotekami  szkolnymi, miejskimi, pedagogicznymi (poprzez udziat

w konkursach, wystawach, zajeciach bibliotecznych, spotkaniach autorskich).

§ 82

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy $wietlicy okresla dyrektor.

W szkolnej §wietlicy organizowane sg zaje¢cia dla wszystkich uczniow.

Wychowawcy $wietlicy na poczatku roku szkolnego sporzadzaja oferte zajec
wszechstronnie rozwijajacych dla uczniow.

Rodzaj zaje¢ oferowanych przez $wietlice uzalezniony jest od zainteresowan uczniéw
1 ich potrzeb edukacyjnych, z uwzglgdnieniem priorytetéw wyznaczonych przez MEN

na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 83

Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢
w czasie uroczystosci szkolnych, postepowania z symbolami szkolnymi i narodowymi.
Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru.

Najwazniejsze symbole szkolne to:

patron szkoty — Jan Pawet I,

sylwetka patrona szkoly, opisana na stronie internetowej szkoty, corocznie w maju jest
przyblizana uczniom podczas uroczystosci Swieta Patrona Szkoly z okazji rocznicy

nadania szkole imienia Jana Pawta II,
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b)

na terenie szkoty na pierwszym pigtrze na korytarzu znajduje si¢ tablica pamigtkowa
poswigcona patronowi, na ktorej zamieszczony jest jego portret, nazwa szkoty oraz cytat
z homilii ,,Wiedza (...) otwiera i sprzyja duchowemu rozwojowi cztowieka. Prawdziwie
wielki jest ten czlowiek, ktory chee si¢ czegos$ nauczy¢",

cztonkow spotecznosci szkolnej obowigzuje poszanowanie tablicy pamigtkowej; nie
wolno jej zastania¢ ani umieszcza¢ na niej zadnych napiséw;

sztandar,

uroczystosci  z  udzialem sztandaru =~ wymagaja  zachowania  powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wilasciwych
postaw jego poszanowania,

uroczysto$§¢ poswiecenia sztandaru i nadania imienia Jana Pawta II 6wczesnemu
Zespotowi Szkot Publicznych nr 2 w Myszkowie odbyta si¢ 17 maja 2006r,

sztandar przechowywany jest na terenie szkoly, w gabinecie dyrektora wraz
z insygniami pocztu sztandarowego,

W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigty,

tkanina posiada ksztalt kwadratu o wymiarach 100 x 100 cm, boki sztandaru,
z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca, sg obszyte ztotymi fredzlami; strona
gléwna - awers plata- jest w kolorze kremowym; w czg$ci §rodkowej znajduje si¢
wizerunek papieza Jana Pawla I zwrdoconego profilem w lewa strone, w otoku napis:
Zespot Szkét  Publicznych Nr 2 im. Jana Pawta II, ponizej poziomo:
w Myszkowie; strona odwrotna - rewers plata - jest w kolorze czerwonym; motywem
centralnym jest godto Polski: wizerunek orla biatego zwrdconego w lewa strong, wokot
ktérego widnieje napis: Bdg, Honor, Ojczyzna; w rogach wyhaftowane sa gatazki
oliwne; drzewiec sztandaru jest wykonany z drewna toczonego w kolorze buku;
drzewiec jest dwudzielny, taczony tuleja z mosiadzu; na koncu drzewca umieszczona
jest gtowica; gtowice sztandaru stanowi orzet wykonany z metalu,

ceremonial pocztu sztandarowego:

opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej nr
2 im. Jana Pawta Il w Myszkowie w pelnym wymiarze godzin,

zespot pocztu sztandarowego sktada si¢ z oséb wybranych na 1 rok sposrod ucznidw
klas programowo najwyzszych szkoty, ktorzy swoja postawa godnie reprezentujg szkole
oraz wyrozniaja si¢ dobrymi wynikami w nauce 1 kulturg zachowania; wybor uczniow
do pocztu sztandarowego jest forma nagrody i szczegdlnego wyrdznienia,

kandydaci do pocztu sztandarowego zglaszani sg przez wychowawcow klas do dyrektora

szkoty, po akceptacji grona pedagogicznego,
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2

h)

)

sktad zasadniczego pocztu sztandarowego: chorgzy: jeden uczen, asysta: dwie
uczennice,

obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sklad rezerwowy; czltonkowie
sktadu rezerwowego wspomagajg poczet sztandarowy w wypelnianiu obowigzkow
opieki nad sztandarem; drugi sktad pocztu sztandarowego: chorazy: jeden uczen, asysta:
dwie uczennice;

kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny, tj. od dnia $lubowania w dniu przejecia
sztandaru od poprzednikdéw na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego; osoby wybrane
do pocztu sztandarowego niewywigzujace si¢ z obowigzkow z tego wynikajacych lub
naruszajace normy zawarte w statucie szkoly, na wniosek rady pedagogicznej, decyzja
dyrektora zostaja usunigte ze sktadu pocztu sztandarowego szkoty,

chorgzy 1 asysta powinni by¢ ubrani oficjalnie:

uczen: ciemny garnitur, biata koszula,

uczennica: biata bluzka i ciemna spodnica (ciemny kostium), czarne pantofle wizytowe
(na obcasie nie wyzszym niz 5 cm, z zakrytymi palcami i pigtami),

w przypadku trudnych warunkéw pogodowych, gdy uroczystosci odbywaja si¢ na
wolnym powietrzu, dopuszczalny jest inny stosowny strdj z zachowaniem zasady, ze
biato - czerwona szarfa nie moze by¢ zastonieta (np. kotnierzem, chusta, szalem),
insygniami pocztu sztandarowego sa bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki,

postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

»zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta; drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, lokie¢ prawej reki
lekko przycisniety do ciata. Lewa rgka jest w pozycji ,,zasadniczej”,

»Sspocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadnicze]”;
chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”,

»ha rami¢” — chorazy kladzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe rami¢
1 trzyma je pod katem 45 stopni; ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szeroko$¢ dloni,

»prezentuj” — z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi prawa rgka sztandar do
polozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos$ci barku), nastepnie lewg
rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg rgka drzewce
sztandaru do polozenia pionowego przy prawym ramieniu; lewa dton chwyta drzewce

ponizej prawego barku,
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- salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przoéd na odlegtosé
jednej stopy i pochyla sztandar w przdd do 45 stopni; po czasie ,,salutowania” przenosi
sztandar do postawy ,,prezentu;”,

- salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢” —
bierze sztandar na ramig,

k) sztandar jest wprowadzony na poczatku uroczysto$ci. Po czesci oficjalnej, opuszcza
miejsce uroczystosci;

1) przekazanie sztandaru, przebieg:

Osoba prowadzaca wydaje komende:

Prosze o powstanie. Baczno$¢! Sztandar Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I1

w Myszkowie wprowadzic¢!”

Wejscie pocztu sztandarowego (zajecie miejsca po lewej stronie od wejscia)

,»D0 hymnu” (postawa sztandaru: salutowanie w miejscu)

,»P0 hymnie!” (postawa sztandaru: prezentuj, a potem spocznij)

,»Bacznos¢! Pani Dyrektor, ,,0soba prowadzaca” melduje gotowos¢ szkoty do przekazania

Sztandaru.

Do przekazania Sztandaru wystap”.

Oba poczty zblizajga si¢ w stron¢ dyrektora szkoly (postawa sztandaru: podchodzi
W postawie ,,prezentuj”, a potem w postawie ,,salutowanie w miejscu’).

Chorazy z pocztu przekazujacego Sztandar:

»Przekazuje wam Sztandar — symbol naszej szkoly. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie
reprezentujcie naszg szkote”.

Chorazy z pocztu przyjmujacego sztandar:

»Przyjmujemy sztandar szkoty. Bedziemy o niego dbaé, sumiennie wypelniaé swoje
obowigzki 1 godnie reprezentowa¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II

w Myszkowie.

Chorazy klgka i caluje Sztandar (postawa sztandaru: ,,prezentuj”).

Chorazy przekazujacy Sztandar podchodzi dwa kroki do przodu i oddaje sztandar
chorgzemu przyjmujacemu Sztandar.

Asysta pocztu przyjmujacego sztandar podchodzi do chorazego (postawa sztandaru:
»prezentuj”).

Osoba prowadzaca wydaje komendg:

»Sztandar odprowadzi¢!”(pierwszy wychodzi poczet przekazujacy Sztandar, a za nim poczet

przyjmujacy);
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3) hymn szkoty:
a) hymn szkoly $piewany jest na uroczystych akademiach szkolnych,

b) tekst hymnu:

NAUCZYLES NAS
stowa: Milena Rytelewska
muzyka: Stanistaw Tomczynski

1.0 krok od Twojej kochanej Czestochowy
O krok od Twoich ukochanych gor
Dla Ciebie $piewamy Janie Pawle Drugi
I dla Ciebie jestesmy. Jestesmy Tu.

Z Niebieskiej Katedry pilnuj Nas
Niebieski Profesorze $miej si¢ z Nami
bo przeciez to My — uczniowie Twoi
Co o Tobie nie zapomng nigdy.
Pamigtamy...
ref.

Nauczyte$ Nas jak wspotczué i kochac

Nauczyle$ Nas jak patrze¢ i stuchaé

Nauczylte$ Nas jak ufa¢ —

Zaufaj teraz Nam.

2.Chcemy by¢ madrzy, uczciwi i szlachetni
Chcemy budowaé a nie burzy¢ Swiat
I mysl Twoja chcemy stale pielegnowac
I Twoja drogg i1$¢ — choc¢by pod wiatr.

A jesli Nas porwie mtodziencza buta
albo pokora zniknie — no c6z...
Wtedy palcem Nam pogroz niegroznie
Ming¢ marsowg zrob Niebieski Profesorze
I Morskie Oko zmruz.

ref.
Nauczyle§ Nas jak wspotczuc i1 kochac...
O krok od Twojej kochanej Czgstochowy
O krok od Twoich ukochanych gor
Dla Ciebie $piewamy Janie Pawle Drugi
I $piewac bedziemy. I bedziemy Tu.

¢) hymn szkolny wykonuje chér szkolny; w wyjatkowych przypadkach moze on by¢
odtwarzany z urzadzen audio; tekst hymnu muszg zna¢ wszyscy uczniowie szkoty;
powinni oni takze bra¢ udziat w od$piewaniu go,

4) znak graficzny szkoty-logo:

a) znak podstawowy jest znakiem rozpoznawczym szkoly i powinien by¢ stosowany do

oficjalnej prezentacji w systemie oznakowania materialdw promocyjnych i innych
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no$nikéw identyfikacji; nalezy @~ go eksponowa¢ podczas uroczystosci  oraz
konsekwentnie ~ dba¢ o jego estetyczny i zgodny z oryginalem oraz ustalonymi

standardami wyglad;

SZKOLA
PODSTAWOWA
NR 2

MYSZKOW

b) logo szkoly mozna stosowa¢ w wersji barwnej 1 monochromatycznej;
W wersji barwne;j wystepuje w kolorze niebieskim, zo6ltym 1 biatym,
a wersji monochromatycznej w kolorze szarym; wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe,
nalezy stosowac znak na biatym lub kremowym tle.

3. Ceremoniatl wewnatrzszkolny:

1) peiny ceremoniat:

a) w sklad pelnego ceremoniatu wchodzi wystapienie z pocztem sztandarowym oraz
od$piewanie hymnu szkoty,

b) wystapienie z pocztem sztandarowym oraz od$piewanie hymnu szkoty ma miejsce:

podczas szkolnych akademii z okazji $wiat panstwowych - Swieto Odzyskania

Niepodlegtosci, rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

podczas uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,

podczas Dnia Patrona Szkoty,

podczas Dnia Edukacji Narodowe;,

podczas Slubowania I klas.
2) czeSciowy ceremonial:
a) czeSciowy ceremonial ma miejsce wtedy, gdy wystepuje sam sztandar lub sam hymn,

b) wystapienie samego sztandaru lub samego hymnu ma miejsce:

podczas udziatu w uroczystosciach miejskich - Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

podczas wyjazdow na zloty szkot im. Jana Pawta II (sztandar),

podczas mszy $wietych inaugurujacych i konczacych rok szkolny (sztandar),

na zaproszenie ztozone do dyrekcji szkoty,
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¢) w uroczystosciach miejskich poczet sztandarowy pelni funkcj¢ reprezentacyjng i bierze
w nich udziat wraz z opiekunem 1 dyrektorem szkoty.

4. Uroczystosci szkolne z udziatem pocztu sztandarowego szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego:

a) uczniowie wystepuja w odswietnych strojach uczniowskich,

b) uroczystos¢ sktada si¢ z: Mszy Swigtej z udziatem pocztu sztandarowego, czgsci
oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
okoliczno$ciowe przemowienia, wyprowadzenie sztandaru), czgsci artystycznej
przygotowanej przez uczniow i wychowawcow klas trzecich;

2) S$lubowanie klas pierwszych:

a) uroczystos¢ jest przygotowywana przez wychowawcow klas pierwszych i samorzad
uczniowski,

b) uczniowie wystepuja w strojach od$wigtnych,

¢) podczas §lubowania uczniowie klas pierwszych stoja na bacznos¢,

d) sztandar, ktéry trzymaja uczniowie z pocztu, skierowany jest w strong §lubujacych,

e) pierwszoklasi§ci majg wyciagnigte dwa palce prawej rgki w strong sztandaru
1 w skupieniu stuchajg roty slubowania czytanej przez przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego,

f) rota slubowania:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzne,

jak dla niej pracowac, kiedy urosne!

Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym kolega,

swym zachowaniem i naukg

sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.,

g) uczniowie na zakofczenie powtarzaja — SLUBUJEMY!,

h) po ztozeniu przysiegi nastgpuje pasowanie na ucznia; dyrektor szkoty podchodzi kolejno
do kazdego ucznia i ktadac otowek na prawe rami¢ mowi:

Pasuje ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta I w Myszkowie,

1) pierwszoklasisci otrzymuja pamigtkowe dyplomy.

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego:

a) kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem,

b) uczniowie wystepuja w strojach odswietnych,

¢) uroczysto$¢ sklada sie¢ z:

- Mszy Swietej z udziatem pocztu sztandarowego,
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czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, odspiewanie hymnu szkoty),

pozegnania absolwentéw (okoliczno$ciowe przemdowienie),

czesci koncowej (przekazanie sztandaru uczniom klasy siodmej szkoty podstawowe;j,
wyprowadzenie sztandaru).

Zasady postepowania podczas uroczystosci szkolnych:

uczniowie maja obowigzek uczestniczenia w stroju galowym w uroczystosciach

szkolnych wskazanych przez dyrekcje szkoty,

a) jako stroj galowy rozumie sig:

b)

1))

2)

3)

4)

dla dziewczat: biata, koszulowa bluzka, spddnica lub spodnie z ciemnego materiatu,

dla chtopcow: biala koszula, garnitur lub spodnie z ciemnego materiatu.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 84

Oddzial przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

Oddzial przedszkolny w rownej mierze peini funkcje opiekuncze, wychowawcze
1 ksztatcace. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy
warunki do budowania tozsamos$ci narodowej. Peini takze funkcj¢ doradcza
1 wspierajacg dzialania wychowawcze rodzicow.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi,
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5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

6) wspomaganie rozwoju dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych,

8) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

9) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

12) przygotowanie dzieci do nabywania umiej¢tnosci czytania i pisania,

13) przygotowanie dzieci do postlugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwos$ci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie $wiadomos$ci istnienia odmiennosci
jezykowej 1 kulturowej,

14) zapewnienie dzieciom pewnego poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
oraz u§wiadomienie koniecznos$ci przestrzegania ustalonych wcze$niej zasad.

4. Cele te s3 realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej oddzialu
przedszkolnego. Aby osiggnag¢ cele wychowania przedszkolnego, w oddziale
przedszkolnym wspomaga si¢ rozwoj, wychowuje i ksztalci dzieci w nastepujacych
obszarach:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych; budzenie
zaciekawienia otaczajagcym Swiatem,

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstlugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci,
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4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem, rézne formy aktywnos$ci
muzyczno-ruchowej, §piew, rézne formy plastyczne,

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci,

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty réznych zjawisk i w unikaniu zagrozen
z nimi zwigzanych,

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

11) tworzenie warunkoéw do nabywania umiejetnosci czytania i1 pisania,

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§ 85

1. Oddziat przedszkolny realizuje nastgpujace zadania z uwzglednieniem wspomagania
rozwoju indywidualnego dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
1 przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

2) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing,

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,

4) integrowanie tresci edukacyjnych,

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy,

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

2. Wspdlpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng ma na celu:

1) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 opieki w trakcie zajeg¢ w budynku szkoty,
podczas zabaw i ¢wiczeh na boisku szkolnym, szkolnym placu zabaw, a takze w trakcie

zajec poza terenem szkoty,
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3)

4)

organizowanie dla dzieci nieodptatnych zaj¢¢ z religii na zyczenie rodzicow wyrazone
pisemnie,

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow lub

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prawnych opiekundéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego.

§ 86

Szczegdtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
przez rodzicoOw 1 prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione, zapewniajace dziecku

bezpieczenstwo:

dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z oddzialu przedszkolnego
w godzinach ustalonych w statucie szkoty, czyli w godzinach pracy oddzialu

przedszkolnego,

rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla
0s0b mogacych odbiera¢ ich dzieci z oddziatu przedszkolnego; pisemne upowaznienie
powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazane;j
przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunow;
w wyjatkowych przypadkach rodzic moze upowazni¢ do odbioru dziecka osobe

niepetnoletnig (dolna granica wieku 13 lat),
dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.00,

w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany
jest do telefonicznego powiadomienia nauczyciela oddzialu przedszkolnego Iub

sekretariatu szkoty,
nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu,

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekundw) bez opieki na terenie

przedszkola (np. przed budynkiem, na placu zabaw, w tazience, w szatni),

osoby odbierajace dziecko z oddzialu przedszkolnego sa zobowigzane do

poinformowania o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko w tym czasie,
w przypadku czestych spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy

przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:
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d)

1)

2)

3)

4)

rozmowa dyrektora szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,
wystosowanie listu do rodzicéw (prawnych opiekundow) dziecka,

wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola,

w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zakonczenia pracy oddziatu przedszkolnego;
jezeli w tym czasie rodzice (prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel
powiadamia dyrektora i1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢

z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

W ramach wspotpracy z rodzicami nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,

zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wlacza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci,

informuje rodzicoOw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnos$ci na jakie natrafiaja,

zachgca rodzicow do wspdtdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci.

Statut szkoty okresla szczegblowo zakres =zadan nauczyciela zwigzanych
ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice,
nauczyciele 1 specjali$ci pracujacy z grupa zobowiazani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslanie drogi jego
indywidualnego rozwoju.

prawa rodzicow:

zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i planéw pracy
w danym oddziale,

uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwanie informacji na temat przejawianych przez dziecko trudnosci dydaktycznych
1 wychowawczych oraz sposobow ich rozwigzywania,

wyrazanie 1  przekazywanie nauczycielowi oraz = dyrektorowi  wnioskow
z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego,

znajomos¢ aktow prawnych regulujacych pracg oddziatu przedszkolnego;

obowigzki rodzicow:

przestrzeganie zapisOw zamieszczonych w statucie,
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b)

d)

g)

h)

)
k)
D

1))
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundw), osoby upowaznione przez rodzicoOw zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu,

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,

wyrazenie zgody na kontrolg czystosci przez pielggniarke (w wyjatkowych sytuacjach
rodzic moze nie wyrazi¢ zgody podajac uzasadnienie),

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen,
interesowanie si¢ sukcesami 1 porazkami dziecka,

zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia.

Formy wspotpracy oddziatu przedszkolnego z rodzicami ( prawnymi opiekunami):
spotkania adaptacyjne,

zebrania grupowe co najmniej 2 razy w roku,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow),

zajecia otwarte,

wycieczki, imprezy okolicznosciowe, festyn szkolny.

§ 87

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta II w Myszkowie,

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawla II w Myszkowie
(nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym wchodza w jej sktad),

Rada Rodzicow  Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawla II w Myszkowie
(przedstawiciel rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

Szczegdlowe kompetencje ww. organéw oraz zasady ich wspolpracy okresla Statut

Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta I w Myszkowie.
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1)
2)
3)

1.
2.
3.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

Wszystkie organy oddziatu przedszkolnego zobowigzane s3 do wspotpracy,
przekazywania na biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach;

Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o$wiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

7 zarzadzeniami dyrektora szkoty zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany jest
zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel 1 pracownik oddzialu przedszkolnego oraz potwierdzi¢ to
wlasnym podpisem.

Informacje dotyczace biezacej dziatalnosci oddziatu przedszkolnego sa umieszczane na
tablicach ogloszen.

§ 88

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegodlnoSci:

liczbe dzieci,

liczbe pracownikéw,

0golng liczbe godzin.

§ 89

Oddzial tworzg dzieci 6-letnie zamieszkale w obwodzie oddziatu przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu tylko w przypadku

wolnych miejsc.
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10.

11.

12.

§ 90

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programows
wychowania przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego prowadzone sa przez 5 godzin dziennie (25 godzin
tygodniowo).

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

W oddziale przedszkolnym w ramach przygotowania dzieci do poslugiwania sig
jezykiem nowozytnym nauczyciele stwarzajag dzieciom warunki do osluchania si¢
jezykiem w rdéznych sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod
uwagge jaki jezyk jest nauczany w szkole podstawowe;.

Dwa razy w tygodniu realizowane sg zajecia z religii trwajace po 30 minut (60 minut
tygodniowo).

W oddziale przedszkolnym odbywajg si¢ bezptatne zaj¢cia dodatkowe, ktorymi objete sa
wszystkie chetne dzieci.

Dla oddziatu przedszkolnego prowadzony jest dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje
si¢ przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej w danym roku szkolnym. Do
dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
wychowankoéw, daty 1 miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowankoéw na
zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Praca dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w sposob planowy.
Planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacjg .

Na poczatku roku szkolnego przeprowadza si¢ diagnoz¢ wstepng celem oceny potrzeb
1 mozliwos$ci dzieci i w razie potrzeby — opracowania indywidualnego programu
wspomagania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w oddziale przedszkolnym.

Na zakonczenie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przeprowadza si¢ analize
gotowosci do podjecia nauki w szkole. Celem tych badan jest zgromadzenie informacji,

ktére moga pomoc:
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1)

2)
3)

13

14.

1)

2)
3)

4)

5)

rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowos$ci (odpowiednio do potrzeb)
wspomagac,

nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej,

pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebionej

diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Rodzice otrzymuja na koniec roku szkolnego pisemng informacj¢ o wynikach analizy

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
Opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi organizowana jest odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci (zajecia rewalidacyjne, logopedia, wczesne wspomaganie).

§91

Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci oraz czas
przeznaczony na nauczanie, wychowanie 1 opieke.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Positki spozywane sg w $wietlicy szkolnej, w miejscu wydzielonym dla oddziatu
przedszkolnego. Dopuszcza si¢ spozywanie podwieczorku w sali, jezeli jego forma na to
pozwala.

Zasady korzystania z wyzywienia i odplatnos$ci sa nastepujace:

w oddziale przedszkolnym istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow: $niadania,
obiadu 1 podwieczorku,

stawka zywieniowa wynosi ustalona jest przez organ prowadzacy,

oplaty za wyzywienie nalezy dokonywa¢ do pigtego dnia kazdego miesigca
do intendenta lub wychowawcy $wietlicy,

rodzice otrzymuja informacj¢ dotyczaca wysoko$ci optat za wyzywienie w danym
miesigcu na tablicy ogloszen,

optaty za wyzywienie kwitowane sa na drukach $cistego zarachowania i wreczane
rodzicom.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku

w godzinach: 7.00 — 16.30. W czasie wakacji letnich opieke nad wychowankami
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zapewnia si¢ we wspotpracy z innymi przedszkolami na terenie gminy Myszkoéw

1 W porozumieniu z organem prowadzacym.

§92

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych mu wychowankow:

1) przez caly dzien pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci przebywaja pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe
i indywidualne zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodne 2z programem
1 planem zaje¢ z uwzglednieniem przepiséw bhp 1 ppoz,

2) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren, sale,
sprzet 1 inne narzgdzia,

3) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie objecia dzieci opieka przez innego
nauczyciela, ktéremu przekazuje istotne informacje zwigzane z wychowankami,

4) sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddzial tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke nad dzie¢mi innej upowaznionej osobie,

5) obowigzkiem nauczyciela jest obserwacja i nadzorowanie zachowania dzieci oraz
udzielenie natychmiastowe] pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbg¢dna,

6) nauczyciel ma obowigzek powiadomienia dyrekcji oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania. Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

2. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej 1 przyrodnicze;.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku na podstawie
odrgbnych przepisOw — odpowiada za jego jakos$¢, ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢
swojej pracy.

4. W pracy dydaktyczno—wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ swojej pracy wg odrgbnych przepisow.

6. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne sluzagce poznawaniu swoich
wychowankoéw oraz dokonuje analizy gotowosci szkolnej swoich podopiecznych.

7. Nauczyciel planuje pracg w systemie tygodniowym lub miesigcznym.
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10.

11.

12.

13.

1)
2)

1)
2)
3)

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
ze strony dyrektora i innych czlonkow rady pedagogiczne;j.

Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody 1 formy
pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
— edukacyjnych.

Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje co najmniej dwa zebrania ogdlne
z rodzicami oraz spotkania 1 konsultacje indywidualne w miarg potrzeb.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje rodzicow z programem nauczania
1 statutem szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia metod pracy z dzie¢mi, podnoszenia
swoje] wiedzy pedagogicznej, rozwijania i1 doskonalenia swojego warsztatu pracy,

uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§93

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

rodzicow,

nauczyciela prowadzacego grupe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych,

zaje¢¢ dla rodzicow,

porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli.

Porad dla dzieci, rodzicow i1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli
udzielaja w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, psycholog, logopeda — zaproszeni do
szkoty.

Warsztaty dla rodzicéw 1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejetnosci

z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§ 94

. Normy zachowan obowigzujace w oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie

z dzie¢mi. Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i1 innych oraz

poszanowania mienia w szkole.
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2.

Dzieciom w oddziale przedszkolnym nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i Zyciu dziecka i innych

1))
2)
3)
3.

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

dzieci,

krzywdzi¢ innych ani siebie,

niszczy¢ cudzej whasnosci,

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspotzycia spolecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowej analizie

zachowan przez nauczyciela i pedagoga, ktorzy podejmujg decyzje o:
powiadomieniu dyrektora,
powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow),

spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami w obecnosSci
dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan i wspolnych sposoboéw

postepowania,

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z uczestniczenia w zaj¢ciach w przypadku

wszawicy, choroby zakaznej; decyzje o tym podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego w nastepujacych
przypadkach:

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,

niewniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacej dtuzej niz miesiac,

braku porozumienia mie¢dzy rodzicami a oddzialem przedszkolnym w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy
rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem i nie wspotpracuja z poradnig specjalistycznag,
a agresywne zachowanie dziecka zagraza jego bezpieczenstwu i innych dzieci,
nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu.

Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od tej decyzji do Slaskiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL X

§ 95

Procedury funkcjonowania szkoly w czasie epidemii COVID-19.

1. Organizacja zaje¢ w szkole:

1)
a)

b)

2)

2.

Przyjscie do szkoty 1 odbior dziecka:

do szkoty moze uczgszcza¢ uczen bez objawoéw chorobowych sugerujacych infekcje
drog oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub w izolacji
w warunkach domowych.

uczniowie mogg by¢ przyprowadzani do szkoly 1 z niej odbierani przez opiekunow bez
objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych.

Kontakty z rodzicami.

szkole nauczyciele 1 pracownicy szkoty porozumiewajg si¢ z opiekunami ucznia,
uzywajac technik komunikacji na odlegtosc.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia zachorowania:

Jezeli nauczyciel zaobserwuje u ucznia objawy mogace wskazywac na infekcje drog

1)

2)

3)

4)

S)
6)

)]

oddechowych, w tym w szczegolnosci goraczke, kaszel, po zgloszeniu tego faktu
dyrektorowi, niezwltocznie informuje o tym rodzicow, dochowujgc wszelkich procedur.
Dziatania szkoly przeciw rozprzestrzenianiu si¢ COVID -19 na terenie placowki.
uczniowie odbywaja zajecia w jednej sali lekcyjnej, z wyjatkiem zaje¢ w sali
informatyki 1 zaje¢ wychowania fizycznego,

uczniowie na korytarzach szkolnych podczas przerw przebywaja w wyznaczonych dla
nich strefach wydzielonych dla kazdej klasy,

ilos¢ przerw obiadowych jest wuzalezniona od aktualnych wytycznych i zalecen
zwigzanych z przeciwdziataniem Covid-19,

kazdy uczen na terenie stotéwki ma wyznaczone state miejsce spozywania positkow,
uczniowie rotacyjnie korzystaja z szatni,

uczniowie korzystaja w miar¢ mozliwosci z pobytu na $wiezym powietrzu na terenie
placu szkolnego oraz z boiska przy ,,Dotyku Jury”.

Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczen i powierzchni.

Przy wejsciu gtownym sa umieszczone numery telefonow do wilasciwej miejscowo
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala i stuzb

medycznych.
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Wszystkie osoby trzecie, w tym rodzice uczniéw, wchodzace do szkoly maja obowigzek:
dezynfekowac¢ dlonie lub zaktadaé rekawiczki ochronne,

zakrywac usta i nos,

nie przekracza¢ obowigzujacych stref przebywania.

Na terenie szkoly obowigzujg szczegdtowe regulaminy swietlicy, stoldwki, biblioteki
szkolnej 1 sali gimnastycznej oraz regulamin pracy zdalnej uwzgledniajace procedury

funkcjonowania szkoty w czasie epidemii COVID-19.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 96

Szkota podstawowa jest jednostka budzetowa, finansowang przez Gmine Myszkow.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy
§ 97

Szkota podstawowa uzywa pieczgci 1 stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 98

Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§99

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikdéw, uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
Tryb zaznajamiania z postanowieniami statutu jest nastepujacy: nauczyciele zapoznaja

si¢ z jego trescia na posiedzeniu rady pedagogicznej, uczniowie — na zebraniu
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samorzadu uczniowskiego, rodzice — na zebraniach. Wszyscy cztonkowie spotecznosci
szkolnej maja mozliwos¢ wgladu do statutu, ktoéry znajduje si¢ u dyrektora szkoty.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.
Pojedyncze zmiany wprowadza si¢ w formie aneksu. Nowelizacja statutu nastepuje
w formie uchwaty.

W przypadku wprowadzenia wielu koniecznych zmian w statucie, rada pedagogiczna
upowaznia dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego statutu szkoty
1 opublikowanie tekstu jednolitego w formie ustalonej przez dyrektora szkoty.

Zmiany w statucie opiniuje rada rodzicow 1 samorzad uczniowski.

Czlonkowie rady pedagogicznej przygotowuja zmiany w statucie, ktore musza byc¢
zatwierdzone przez organ prowadzacy i1 Kuratora Oswiaty.

Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektore jego postanowienia, jezeli sg

one sprzeczne Z prawem.

§ 100

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ odrebne przepisy.
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